TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmelik, Konfederasyon Teftis Kurulu’nun teskilat ve gorevleri ile teftis
edilenlerin yiikiimliiliiklerini, miifettislerin giris ve yeterlilik sinavlarini, atama, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Konfederasyon Teftis Kurulu’nun gorevleri ile Teftis Kurulu
Baskani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biirosunun gorev, yetki ve
sorumluluklarini, miifettis ve yardimcilarinin atanmalarini, ¢calisma usul ve esaslari ile teftis
edilenlerin yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 5362 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (d),
(1) ve (r) bentleri ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik’in 59 uncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Birlik: Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliklerini,

c) Biiro Sefligi: Konfederasyon Teftis Kurulu Bagkanlig: biiro sefligini,

¢) Biiro Sefligi Personeli: Konfederasyon Teftis Kurulu Bagkanligina bagh biiro sefligindeki biiro
sefi, memur ve diger personeli,

d) Federasyon: Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonlarini,

e) Fon: Konfederasyon ile Oda, Birlik ve Federasyonlarin amagclart ile ilgili olarak kurduklar
fonlari,

f) Genel Baskan: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Bagkanini,

g) Genel Sekreter: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Sekreterini,
g)Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

h) Kooperatif: Uyelerin mesleki faaliyetlerinin gelismesini saglamak ve miinhasiran odanin
istigal konusu ile ilgili amaglara yonelik olarak Odalar, Birlikler, Federasyonlar ve
Konfederasyon tarafindan kurulan kooperatifleri,

1) Kurul: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Teftis Kurulunu,

1) Kurul Baskan1: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Teftis Kurulu Baskanini,
j) Miifettis: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Teftis Kurulu Baskant,
basmiifettisleri, miifettisleri ve miifettis yardimcilarini,

k) Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarini,

1) Sirket: Konfederasyon tegkilati ile Konfederasyon alt teskilatinin kendi amaglari ile ilgili
olarak kurduklar1 sermaye sirketlerini,

m) Vakif: Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyonun amaglari ile ilgili olarak kurduklar1
vakiflari,



ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat

Kurulus ve baghhk
MADDE 5 — (1) Teftis Kurulu dogrudan Genel Bagkana bagli olup, bir baskanla yeteri kadar
miifettisten olusur. Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturmalarini Genel Bagkan adina yaparlar.
Genel Baskan, Genel Sekreter ve Kurul Baskan1 disinda hi¢bir makam ve merciden emir
almazlar.

(2) Teftis Kurulu’nun yazi, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri Kurul Baskanligina bagl biiro
sefligince yiiriitiiliir.

Gorev merkezi
MADDE 6 — (1) Kurulun gérev merkezi Ankara’dir. Gerektiginde Kurul Bagkani’nin 6nerisi,
Genel Sekreterin uygun goriisii ve Genel Bagkanlik makaminin onayiyla Ankara disinda da
calisma merkezleri ve bunlara bagl biirolar kurulabilir, merkezler ayn1 yolla degistirilebilir,
kaldirilabilir.

(2) Bu ¢alisma merkezlerinde; Genel Baskan, Genel Sekreter ve Kurul Baskaninca verilen
emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettislerin biiro ile iligkilerinin
diizenlenmesi konularinda o merkezdeki kidemli miifettislerden biri baskanlik¢a gorevlendirilir.

IKIiNCi KISIM

BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu baskanhginin gorevleri

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Baskanligi’nin gérevleri sunlardir:

a) Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon ile bunlarin amagclariyla ilgili olarak kurduklar
sirket, vakif, fon ve kooperatiflerin, her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Konfederasyonda gorevli kadrolu personel, sozlesmeli personel ve gecici personel hakkinda
Genel Baskan adina inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

c) Konfederasyonun, kurulus amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini saglamak ic¢in gerekli onerileri hazirlamak ve Genel Sekretere sunmak,

¢) Kendilerine kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

d) Bakanlikca verilecek 6n inceleme gorevlerini yapmak.

IKiNCi BOLUM

Teftis Kurulu Baskani
Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Baskanin atanmasi
MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Baskani; kuruldaki toplam gorev siiresi en az 10 y1l olan
basmiifettisler arasindan veya bagmiifettis sifat ve yetkisini haiz kisiler arasindan atanir.

(2) Anilan niteliklere sahip miifettis bulunmamasi halinde ise bu nitelikleri haiz kisiler



arasindan Konfederasyon disindan Genel Sekreterin dnerisi ve Yonetim Kurulu karari ile atanir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Baskan, miifettis sifat1 ve yetkisine sahip olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Genel Bagkanlik Makamindan alinan onay iizerine, miifettisleri teftis, inceleme ve sorusturma
yapilacak yerlerde gorevlendirmek,

b) Miifettislerin ¢alisma ve faaliyetlerini denetlemek, yazisma, idari ve 6zliikk haklarma iliskin
hususlarda Genel Sekreterlige muhatap olmak,

c¢) Denetim raporlarin1 incelemek, esas ve usul yonlerinden eksikliklerin giderilmesini saglamak,
ilgili yerlere gondermek, bunlar tizerine Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlikge gerekli onlem ve
kararlarin alinmasini saglamak,

¢) Miifettis nitelik ve yetkilerine sahip olarak Genel Baskanin talimati iizerine bizzat teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Sorusturma islerinin sonuglar1 ile 6nemli inceleme ve teftis raporlarinin igerigi hakkinda
derhal, belli bir donemi kapsayan grup teftislerinin sonuglari hakkinda dénemin sonundan
itibaren bir ay icerisinde, Konfederasyona sunulup da neticeye baglanmamis raporlar hakkinda
iki ay igerisinde Genel Sekreterlige ve Genel Baskanliga rapor vermek,

e) Konfederasyonun amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini saglamak amaciyla, gelismeleri izleyip mevzuati derlemek ve geregi icin
miifettislere iletmek; mevzuat hazirlanmasiyla ilgili ¢aligmalar yaptirmak, miifettisleri mesleki ve
bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek,

f) Miifettislerin genel bilgilerinin artirilmasi ve hizmet i¢i egitimleri i¢in kurs, seminer ve
toplantilar diizenlemek, bu tiir calismalara katilmalarini, yurt i¢inde ve disinda inceleme
yapmalarini saglamak,

g) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmeleri i¢in egitim programlari

hazirlamak ve uygulamak,

&) Mevzuatin, miifettigler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Miifettis yardimeilig1 giris sinavi ile Miifettislik yeterlilik sinavinin yapilmasini ve
yiriitiilmesini saglamak,

1) Miifettislige atanma ve miifettislerin yiikselmeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

1) Genel Baskan ve Genel Sekreter tarafindan verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapmak.

Teftis kurulu baskanina yardim
MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Bagkani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida miifettisi
gorevlendirebilir.

Teftis kurulu baskanmina vekalet

MADDE 11— (1) Kurul bagkanliginin bos oldugu veya kurul bagkaninin gegici sebeplerle
gorevden ayrildiglr durumlarda, baskanliga atama sartlarini tagiyan miifettislerden birisi kurul
bagkanligina vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Miifettisler, Genel Baskanin emir ve onayi iizerine, Genel Baskan adina
asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Konfederasyon ve alt teskilatiyla, bunlara bagh ve ilgili kuruluslarin her tiirlii ¢alisma, hesap



ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturmasini yapmak,

b) Gordiikleri yanlishik, eksiklik ve yolsuzluklar1 saptayarak, islerin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in
alinmasi gereken tedbirlerle birlikte Konfederasyona ve ilgililere bildirmek,

c) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emri disinda kalan yolsuzluklar igin,
sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el
koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirerek derhal sorusturmaya
baslamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan aksakliklar iizerinde incelemeler yaparak onerilerini bir
raporla Konfederasyona sunmak,

d) Konfederasyonu ilgilendiren konularda yurt icinde veya disinda inceleme ve arastirmalar
yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis ve sorusturma sirasinda memurlarin ve organ iiyelerinin gorevden uzaklastirilmasi
MADDE 13- (1) Miifettisler ;
a) Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1, bunlarin hesaplarini,
belge ve defterlerini gostermekten ve sorular1 yanitlamaktan kaginan, teftis, inceleme ve
sorusturmay1 gii¢lestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara stiriikleyecek davraniglarda
bulunan,
b) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,
c) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gérevle ilgili bagkaca 6nemli yolsuzluklarda
bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorevi
basinda kalmalar1 sakincali goriilen, gorevlileri; teftis, inceleme ve sorusturmanin her
asamasinda, gecici bir 6nlem niteliginde olmak iizere, gérevden uzaklastirilmalari i¢in oda
personeli ile ilgili olarak oda, birlik ve federasyon personeli ile ilgili olarak bagkanlarina,
Konfederasyon personeli i¢in ise Konfederasyon Genel Sekreterlik Makamina teklifte bulunulur.
Teklif bes giin i¢cinde olumlu veya olumsuz sonuglandirilir.

(2) Sorusturma sonunda, cezai islem uygulanmasina gerek kalmayanlar icin, alinmis olan
gorevden uzaklastirma kararinin kaldirilmasi, miifettisge hemen gorevden uzaklastirma kararin
veren makama bildirilir.

Gorevlendirme
MADDE 14— (1) Konfederasyon miifettisleri, Genel Bagkanlik Makaminin emir ve onay1
iizerine Teftis Kurulu Bagkanindan aldiklar talimatla gorev yaparlar.

(2) Aldiklar1 gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

Miisterek calismalar
MADDE 15— (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda; her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla
caligmalar1 diizenler, grup baskanlar, ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve
incelemelere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(2) Grup baskanlari, ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Bagkanliga 6zet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica, grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ay i¢inde caligmalarin neticelerini, diizenleyecekleri raporlarda belirtirler.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri
MADDE 16- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri, Teftis Kurulu Bagkanliginca belirtilen
stireler i¢inde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu



Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis
Kurulu Bagkanliginin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az ii¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen igin ne oldugu, devir giiniine kadar isin hangi
kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi, beliren
goriis veya kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma
seklinin ne olmas1 gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosterilen dizi
pusulasinin bir niishasi, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza karsiligi
verilir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanligia gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

Miifettislerin uymalar1 gereken hususlar
MADDE 17- (1) Miifettisler, bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin 6nemine uygun bir
ciddiyet ve vakar gostermek, iligkilerinde nezaket kurallarina uymak ve her ne suretle olursa
olsun tartismalara girmekten kaginmak zorundadirlar.

(2) Miifettisler;
a) Denetime tabi olanlarin icra islerine karisamazlar, ancak s6zlii olarak uyar1 yapabilirler.
b) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gdsterir tarih ve imza disinda
aciklama ve diizeltmeler yapamazlar.
c) Teftise tabi kimselerle 6zel iligkiler kuramazlar.
¢) Teftis, inceleme ve sorusturma i¢in gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gérevleri dolayisiyla
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar, gizli yazilarini bagkalarina yazdiramazlar.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Teftis Kurulu biiro sefligi personeli
MADDE 18- (1) Biiro sefligi personeli, Teftis Kurulu Bagkanligi’nin emri altinda yeterli sayida
personelden olusur.

Teftis Kurulu biiro sefi ile diger gorevlilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Teftis Kurulu biiro sefi ile diger gorevlilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir.
a) Teftis Kurulu baskanligina gelen her tiirlii belgelerin kaydini tutmak ve cevaplarini
gondermek,

b) Miifettislerden gelen rapor ve diger belgeleri kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
izlemek,

¢) Isleri biten raporlar ile diger belgeleri diizenli bir bicimde koruyup saklamak,

¢) Teftis Kurulunun ¢aligsmalart ile ilgili kayit ve dosyalar tutmak,

d) Miifettislere gerekli kanun ve diger mevzuat ile genelgeler ve yararl kitaplari saglamak,

e) Miifettislere verilen kitap, dergi ve benzerlerini, kurulun emrindeki demirbasi, 6zel defterlerine
kayit etmek ve merkezde bulunanlari saklamak ve korumak,

f) Kirtasiye ve basili kagitlar: ihtiyaca gore saglamak, saklamak ve dagitmak,

g) Teftis Kuruluna gelen gizli igaretli yazilari kapali olarak Teftis Kurulu Bagkanina, yoklugunda
ise yerine bakan miifettise kapali olarak vermek,



&) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Biiro sefligi personeli; Teftis Kurulu Baskanina ve bagkana yardimla gorevlendirilen
miifettiglere karsi, biironun idaresinden sorumludur. Biiro sefligi personeli gorevleri dolayisiyla
edindikleri bilgileri agiklayamazlar, her cesit defter, evrak ve raporlar1 Teftis Kurulu Bagkaninin
izni olmadik¢a Konfederasyon Genel Sekreteri ve Genel Baskani disinda hicbir kisiye
gosteremez ve veremezler.

BESINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklari

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Miifettisler, yiirtittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter,
evrak ve belgeleri, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek
ve gormek, bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini1 olusturanlarin asillarin1 almak,
kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlar1 mithiirlemek, inceleme ve sayma islerinde
yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla ytikiimliidiirler.

(2) Ayrica; teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin diizgiin yiiriitiilebilmesi ve bu
calismadan beklenen sonuglarin elde edilebilmesi igin teftis edilen oda, birlik veya federasyonun
personeli veya ilgili kurulus personeli;

a) Saklama ve korumakla gorevli olduklar1 para ve para yerine gecen islemli kagitlar ve defterler
ile gizli dahi olsa her tiirlii evrak, dosya, defter ve kayitlar1 miifettislerin ilk isteklerinde
gostermek, gerektiginde bunlarin sayilmasi ve incelenmesine yardim etmek, miifettislerce sozlii
ve yazili olarak istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi geciktirmeksizin vermek,

b) Miifettislere gorevleri ile ilgili konularda her tiirlii yardimi yapmak, sayim, dokiim ve kayit
uyumu i¢in isteyecekleri yardimci eleman1 saglamak,

c¢) Miifettise ¢alisabilecegi elverisli bir oda veya bir yer gostermek ve gerekli esyayr saglamak,
gorevine iliskin biitiin isteklerini yerine getirmek,

¢) Teftis raporlarina, inceleme ve sorusturma nedeniyle sorulan sorulara kisilige dokunmaksizin,
yalnizca isle ilgili konularin agiklanmasini kapsayacak sekilde cevap vermek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin devami sirasinda gérevlerinin basindan izinli
ayrilacak personel hakkinda miifettislerin olurunu almak, daha evvel ayrilmis olanlardan gorevi
basinda bulunmalarina miifettisce gerek goriilenleri geri cagirmak, gorevleri basina cagrilanlar
ise derhal donmek,

e) Teftis edilen yerlere teslim edilen raporlar ile Konfederasyonca bu raporlar hakkinda yazilan
yazilari, bunlara verilen cevaplari teftis yerindeki birimin en yetkili yoneticisinin sorumlulugu
altinda diizenli olarak saklamak ve yonetici degisiminde zimmetle devretmek zorundadirlar.

(3) Gorevliler, yukarida belirtilen 6devlerin yapilmasini amirlerinden izin almak veya vakit
bulamamak gibi herhangi bir nedenle erteleyemezler.

Teftis defteri ve dosyasi
MADDE 21- (1) Teftis ve denetime tabi her kurulusta birer teftis defteri ve dosyasi bulunur.

(2) Miifettisler hangi tarihte teftise basladiklarini, ka¢ giin kaldiklarini hangi servisleri teftis
ettiklerini ve teftis edilenlerin kimlik bilgilerini bu deftere yazacaklardir. Teftis sonucunda
Konfederasyondan gonderilip dosyasinda muhafaza edilen talimat ve genelgelerin 6zetleri de
tarih ve numaralariyla birlikte teftis edilen yerin ve miiessesenin amiri tarafindan kayit ve imza
edilecektir. Miifettigler teftise gittikleri yerin teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek daha
once rapora baglanan hususlarin ne derece diizeltildigini tespit ettikten sonra bu hususta ayr1 bir



rapor diizenleyerek dogrudan dogruya teftis dosyasini muhafaza etmek zorunda olan yoneticilere
teblig etmeye mecburdur.

(3) Teftis defteri ve dosyast siiresiz saklanir. Teftis defter ve dosyasinin saklanmasindan
denetlenen birimin en iist yetkilisi sorumludur.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Miifettisligine Giris
Miifettislige giris
MADDE 22— (1) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Miifettigligine, miifettis

yardimcisi olarak girilir. Konfederasyon miifettis yardimciligina atanmak i¢in yapilacak giris
sinavini kazanmak zorunludur.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi kurulu
MADDE 23- (1) Miifettis yardimciligina giris ve miifettislik yeterlik sinavlarini yapacak Kurul,

Genel Sekreterin bagkanliginda, Kurul Baskani, iki miifettis ve birinci hukuk miisavirinden

olusur.

Miifettis yardimcilig: giris sinavinin ilam
MADDE 24- (1) Giris smavlarinin yapilis tarihleri, yapilacagi yer ve giris kosullari, konulari,
basvurularin hangi tarihe kadar ve hangi yerlere yapilacagi, sinava girmek isteyenlerin
verecekleri belgelerin nelerden olusacagi Tiirkiye genelinde yayimlanan giinliik gazetelerden en
az ikisinde duyurulur. Ayrica Konfederasyonun internet sitesinde de ilan edilir. Son ilan sinav
tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.
(2) Adaylarin miiracaat ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden 15 giin 6ncesine
kadar devam edecek sekilde belirlenir.

Miifettis yardimcihi@i giris sinavi kosullari
MADDE 25- (1) Konfederasyon miifettis yardimciligina katilabilmek i¢in;
a) Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar1 tagimak,
b) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen ve en az dort yil lisans egitimi veren yurt i¢i ve disindaki fakiilte
ve yiiksekokullardan birisini bitirmis olmak,
¢) Smavin agildig1 yilin Ocak ayinin birinci giiniinde otuz yasini doldurmamis bulunmak,
¢) Yonetmelige gore yapilacak yarisma ve yeterlik sinavini bagarmak,
d) Saglik durumu, iklim degisikliklerine ve her tiirlii yolculuk kosullarina elverisli olmak,
e¢) Bagkanlik¢a yapilacak inceleme sonucunda miifettiglige engel bir durumu bulunmamak,
f) Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak
sarttir.
(2) Yarisma ve yeterlik sinavlarinda iki kez basarisiz olanlar bir daha sinava alinmazlar.

Miifettis yardimciligi sinavina basvurma sekli ve zorunlu belgeler

MADDE 26— (1) Sinava girmek isteyenler, Konfederasyon Teftis Kurulu Baskanligina bir
dilekce ile miiracaat ederler. Dilekceye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki
belgeler eklenir.

a) Kimlik belgesinin asli veya onayl sureti,



b) Yiiksekogrenim bitirme diploma sureti veya belgesi,

¢) Saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair tam tesekkiillii resmi
hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu (Saglik Kurulu raporu, imtihani kazandiktan sonra da
verilebilir).

¢) Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya onayli sureti,

d) 6 x 9 ebadinda 2 adet fotograf,

e) Adli sicil kayit belgesi,

f) Ozgecmis. (Bu 6zgegmisinde; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi
hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi, baba ve
ana adlar1 ile meslek veya isleri belirtilir).

Miifettis yardimcihigi giris sinav yerleri
MADDE 27— (1) Aranan sartlara sahip istekliler, yazili ve sozlii olmak iizere iki sinava tabi
tutulurlar. Yazili snav Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’ ne yaptirilabilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, s6zlii sinava alinmazlar. Yazili ve sozlii sinavlar
Ankara’da yapilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 28- (1) Miifettis yardimcilig1 girig sinavina katilma hakkini elde edenlere Teftis Kurulu
Bagkanliginca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gdsterilmesi
suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinav konular:

MADDE 29- (1) Miifettis Yardimcilig giris sinavi asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle
yapilir.

a) Hukuk

aa) Anayasa Hukuku

bb) Idare Hukukunun genel esaslari, idari yargi, idari teskilat

cc) Ceza Hukuku (Genel Esaslar, Devlet idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)
¢¢) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Haric)

dd) Borc¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

ee) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar, Ticari Isletme, Kiymetli Evrak Hukuku, Sirketler Hukuku)
ff) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku

gg) Is Hukuku

b) Iktisat

aa) Iktisat Teorisi

bb) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

cc) Milli Gelir

¢¢) Uluslararas1 Ekonomik Iliskiler ve Kuruluslar

dd) isletme Iktisad:

c) Maliye

aa) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1

bb) Tiirk Vergi Kanunlarinin Esaslar1

cc) Kamu Gelirleri-Giderleri

¢¢) Biitge Teknikleri

dd) Genel, Katma, Ozel ve Ozerk Biitceler

¢) Muhasebe

aa) Genel Muhasebe

bb) Bilango Analizi ve Teknikleri

cc) Sirketler Muhasebesi



d) Matematik

aa) Genel Matematik
bb) Ticari Hesap

cc) Istatistik

¢) Yabanci dil

aa) Ingilizce

bb) Fransizca

cc) Almanca
dillerinden birisi.

Miifettis yardimciligi giris sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Yazili sinavini basarmis sayilabilmek i¢in yabanci dil disindaki yazili sinav
gruplarindan alinan notlardan her birinin 60’dan ve ortalamasinin da 65’ten asag1 olmamasi
gerekir.

(2) Yazili sinavda basar1 gosterenler bir yazi ile sozlii sinava davet edilir. S6zI1i sinavda;
adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile zeka, intikal siirati,
ifade kabiliyeti, tavir ve hareket gibi kisisel nitelikleri de g6z dniinde bulundurulur.

(3) Sozlii sinavi basarmis sayilabilmek icin bu sinavda alinan notun 65’ten asag1 olmamasi
gerekir.

(4) Miifettis yardimcilig1 sinavini basarmis sayilmak icin giris sinav notunun 65’ten az

olmamasi
gerekir. Giris sinav notu, yabanci dil disinda yazili sinav notu ortalamasi ile sozlii stnav notu
toplaminin ikiye boliinmesi ile bulunur.

(5) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinavi notu tistiin
olanlar tercih edilir. Girig sinavi notunun esitligi halinde; yabanci dil notu {istiin olan aday
oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(6) Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi basaranlara Teftis
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(7) Ayni giris smavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimcilifina atanmalar1 giris

sinavindaki
derece sirasina gore yapilir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 31- (1) Miifettis yardimciligi doneminde, Konfederasyon Miifettisligi karakter ve
vasiflar1 ile bagdasmayacak tutum ve davranislari tespit edilenler, “Yeterlik Imtihan1”
beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda bagka bir memuriyete nakledilirler. Bu tutum ve
davranislarin tespitinde Bu Yonetmeligin 42 nci maddesinin ikinci fikrast hitkkmii uygulanir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren Mer’1 mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak.

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanligin1 kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.



Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 33- (1) Miifettis yardimeilari, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa goére
yetistirilirler.

a) Birinci Donem Calismalari; Bu donem calismalari, Teftis Kurulu Baskanliginca kurul yetki
alanina giren teftig, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin
yardimcilara 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde
diizenlenir.

b) Ikinci Dénem Calismalar1; Bu dénem calismalari, Konfederasyona bagl ve ilgili
kuruluslarimin teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler, miifettis yardimcilarini yetistirmeye
yonelik 6zel amagh teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilarinin sayisina gore bir veya
birkag¢ miifettise verilir.

¢) Ugiincii Donem Calismalar1; Birinci ve ikinci ddnem c¢alismalarii basari ile bitiren miifettis
yardimcilarina, yaninda ¢aligtiklart miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu
Baskanliginca resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

(2) Grup Bagkanlar1 programlarini; mevzuat ve uygulamasinin teftis ve sorusturma
usullerinin yeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler,
miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak sekilde diizenlerler.

(3) Resen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimeilari; resen veya
gerektiginde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte gorev yaparlar.

(4) Miifettis yardimcilarinin iiglincli doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da goz oniinde tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.

Miifettis yardimciligi donemi ve yeterlik sinavi
MADDE 34- (1) Konfederasyon miifettis yardimcilari ii¢ yillik bir yardimeilik doneminden
sonra yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Bu smavda basar1 gosterenler miifettiglige atanir. Sinavda basar1 gosteremeyenler
Konfederasyonda durumlarina ve derecelerine uygun baska gorevlere atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma

Miifettis yeterlik sinavi kurulu
MADDE 35- (1) Konfederasyon miifettigligi yeterlik sinavini bu yonetmeligin 23 iincii
maddesinde belirtilen kurul yapar.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilarinin ti¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi programinda, asagida esaslari
aciklanan “mer’i mevzuat ve uygulamasi1” ile “Teftis, inceleme ve sorusturma usulleri” yer alir.
a) Mevzuat ve uygulamasi

aa) Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarina iligskin genel kanun ve mevzuat,

bb) 5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1t Kanunu ve buna bagh olarak ¢ikarilan
yonetmelikler, tebligler,

cc) Mesleki Egitim Kanunu,

¢¢) Tiirk Ticaret Kanunu,

dd) Borglar Kanunu,

ee) Is Kanunu,

b) Muhasebe

aa) Genel Muhasebe

10



bb) Sirketler Muhasebesi

cc) Bilango Analizi ve Teknikleri

¢) Inceleme ve sorusturma usulii

aa) Ceza Muhakemesi Kanunu

bb) Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina dair hiikiimleri

cc) Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Disiplin Kurulu Y6netmeligi,

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 37- (1) Yeterlik sinav notu, yazili ve sozlii sinav notu ile yetisme notundan meydana
gelir.
(2) Tam not, yetisme notu ile yazili sinav gruplarinda ayri ayr1 ve sozlii sinavinda tek
olmak iizere 100°diir.

(3) Yeterlik sinavini bagarmis sayilmak igin ;
a) Alinan notlarin her birinin 50°den,
b) Yazili sinav gruplarindan alinan notlar ortalamasinin 65’ten,
C) Yetisme notu ve yazili sinav gruplari notlar1 ile s6zlii sinav notu ortalamasinin 65°ten,
asag1 olmamasi gerekir.

Yetisme notu

MADDE 38- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve Seminer notu (kurs ve seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamasi),

b) Etiit ve inceleme notu (Miifettis yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri
raporlara verilen not),

c) Teftis ve denetim notu (Yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklari teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not),

¢) Sorusturma notu (Yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklari sorusturma sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not),

d) Ozel not (Miifettis yardimcilarmin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklar1 Konfederasyon Miifettisleri ve
Kurul Bagkani tarafindan verilen notlar).

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 39- (1) iki defa yeterlik smavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak imtihana
girmeyen miifettis yardimcilar1 Konfederasyonca durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek
bagka bir goreve nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Terfi ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin terfii
MADDE 40 — (1) Yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige atanan Konfederasyon
miifettislerinin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gére yapilir.

(2) Miifettislige tayin edilenlerin kidemleri, yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore
tespit edilir.

Basmiifettislige terfii

MADDE 41 - (1) Miifettis yardimcilig1 da dahil on yillik kidem siiresini dolduran miifettisler
bagmiifettiglige terfi ettirilir.
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(2) Konfederasyon basmiifettisligine terfide esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basari
ile Teftis Kurulu Baskanlig1 nezdinde birakilacak genel intiba ve kanaatin olumlu olmasidir.

Miifettislik giivencesi
MADDE 42 — (1) Teftis hizmetleri, idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden;
mifettisler kendi istekleri disinda ya da teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdagsmayan
saglik, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden almamazlar. Istekleri disinda
baska idari gdrevlere atanamazlar. Idari gérevi kabul etmeleri halinde miifettislik unvan ve
statlisiine uygun gorevlere atanirlar.

(2) Saglik, ahlaki ve mesleki yetersizlik durumlarinin; yargi karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle kanitlanmas1 gerekir.

BESINCI BOLUM
Teftis Kurulundan Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Kuruldan istifa suretiyle ayrilmalar
MADDE 43 - (1) Konfederasyon Teftis Kurulundan istifa suretiyle ayrilan Miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri, Yo6netim Kurulunun iznine baghdir.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan miifettislige donenler,
kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

DORDUNCU KISIM

BIRINCI BOLUM
Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Teftis kavrami ve kapsami

MADDE 44 — (1) Teftis, Konfederasyon ile bagli ve ilgili kuruluslarinda is ve islemlerin; Kanun,
Cumbhurbaskanlig1 Kararnameleri, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Teblig,
Genelge ve talimatlara uygun olarak yriitiiliip yiiriitiilmedigini saptamaya ve bu kuruluslarin
daha tstiin bir diizeye ulagmasini saglamaya yonelik ¢aligmalarin tamamudir.

Bagh ve ilgili kuruluslarin teftisi, teftise baslama ve sayimlar

MADDE 45 — (1) Teftisin temel ilkesi ansizin ve habersiz baslamasidir. Bunun i¢in miifettis
gidecegi yeri ve yapacagi isi kimseye haber vermeden hareket eder. Konfederasyonun idare ve
denetimi altinda bulunan kuruluslarda; para ve para degerindeki kiymetli evrak, esya ve mallarin
saklanmasina ayrilan yerlerde yapacagi sayim, yoklama ve 6lgme gibi islerin hatasiz ve

diizenli bir sekilde yapilmasini saglayacak onlemleri alir.

(2) Kasa saymmi (para ve para niteligindeki degerler Muhasebe Miidiirli, Genel Sekreter
veya onu temsil eden yetkili ile veznedarin hazir bulunmasiyla) yapilir ve durum bir tutanakla
tespit edilir.

(3) Bundan sonra, yasal ve diger yardimci defterlerin son islemlerinin altina imza ve tarih
konulur. Diger kiymet ve belgeler sayilarak ayr1 ayr1 tutanaklara baglanir ve bunlarin kayitlara
uygun olup olmadig arastirilir.
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Servis teftisleri

MADDE 46 — (1) Teftisin baslangi¢ tarihi, Konfederasyonun dogrudan idare ve denetimi altinda
bulunan teskilat ve kuruluglarda kasaya el konuldugu andir. Sayimlar bitirildikten sonra
islemlerin teftisine gecilir.

Tenkit konusu edilecek hususlar

MADDE 47 — (1) Miifettisge tenkit konusu edilecek hususlar; Kanun, Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Y6netmelik, Teblig, Genelge ve emirlerle
bunlarin deginmedigi durumlarda uygulamada yerlesmis yontemlere ve kurulus yararlari
acisindan mesleki gelenek ve mantik gereklerine ters diisen yanlislik, noksanlik, gecikme ve
diizensizlik halleridir.

(2) Islemlerde kurulusa zarar veren bir durum varsa, sorumlularmin kimler oldugu cevaph
teftis raporlarinin i¢inde belirtilir. Son goriisler boliimiinde ise sorumlular hakkinda sorugturma
acilip agilmadigi, agilmamis ise nedenleri ayrica belirtilir. Teftisini bitiren miifettis, onceki teftis
raporlarini ve bu raporlar lizerine Konfederasyonca veya Bakanlik¢a gonderilen emirlerin yerine
getirilip getirilmedigini arastirir, bu gereklere uyulmamis olmasi halinde durumu “Onceki Teftis”
baslig1 altinda tenkit konusu eder.

Yanhshk ve eksikliklerin diizelttirilmesi

MADDE 48— (1) Miifettis, teftis sirasinda islemler ve belgelerde rastladigi yanlislik ve
noksanliklarin diizeltilme sekillerini bu yonetmelikteki esaslar ¢ercevesinde yetkililere
aciklar. Ancak, 6nemli hususlar diizeltilse dahi tenkit raporlarina alinmasi zorunludur.

Raporlarin icerecegi bilgiler
MADDE 49 - (1) Her inceleme ve teftis sonucu bir rapora baglanir. Raporlar gereksiz
ayrintilardan uzak, acik ve net bir ifade ile diizenlenip, inceleme ve gézlem sonucunda elde
edilen kanaatlere dayanan tenkit, goriis, teklif ve tavsiyeleri igerir. Bir niishas1 Baskanliga, bir
niishasi ilgili kurulus ve makama olmak iizere, yeterince niisha diizenlenir. Raporlarin yapisi ve
ogretici karakterleri esas alinarak kanaatler, tenkit ve tespitler, yasal dayanaklari ile metinde yer
almalidir. Teftis raporlarina teftis edilen idarenin ilgili memur ve amirleri tarafindan ayrintili
olarak 10 giinliik siire i¢erisinde cevap verildikten sonra asli Konfederasyona gonderilir. Bir
sureti de miifettiste kalir.

(2) Rapor diizenlenmesi gerekmeyen hallerde durum bir yaziyla Baskanliga bildirilir.

Raporlarin ¢esitleri

MADDE 50- (1) Miifettisler calismalarinin 6zelligine gore;

a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

c¢) Sorusturma Raporu diizenler.

(2) Raporlarda gereksiz ayrintilar bulunmaz. Agik ve kesin delile dayanan elestiri ve diislincelere
yer verilir.

Teftis raporu
MADDE 51 — (1) Teftis Raporu, denetlenen birimin islem ve hesaplarinin teftisi sonucunda
diizenlenen rapordur. Gerekli goriilen hallerde teftislerde noksan ve hatali bulunan ve birimlerce
diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla bu cevaplara iligkin
miifettigin son gorlislinii igeren hususlarda teftis raporu diizenlenebilir.

(2) Teftis raporlarinda;
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a) Miifettisin ad1 ve soyadi,

b) Teftis edilen yer ve baglh bulundugu iist kurulus,

c) Teftis edilen servis veya birim miidurliigi,

¢) Teftis edilen gorevlilerin adi-soyadlari, unvanlari, sicilleri,

d) Teftise baglama tarihi ile teftisin hangi tarihler arasindaki devreye ait oldugu,

e) Tenkit ve tavsiye edilen veya diisiiniilen hususlarin nedenleriyle yasal dayanagi,

f) Teftis sonucuna gore yasal olarak yapilmasi gereken islemler ve alinmasi icap eden tedbir ve
kararlar,

g) Bir onceki teftis devresi ile ilgili olarak yapilan tenkit ve tavsiyeler hakkinda yapilan islemlere
ait tespitler belirtilir.

(3) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen bir siire i¢inde, teftis edilen birim
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay
icinde miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Baskanliga verilir.

(4) Baskanlik, son miitalaasi yazilmis olarak gelen teftis raporunu geregi icin ilgili birime
gonderir.

(5) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum geregi yapilmak tizere
Bagkanliga bildirilir.

Inceleme raporu
MADDE 52- (1) inceleme Raporu;
a) Ilgili Kanun, Tiiziik, Y&netmelik, Genelge, karar ve emirlerin uygulanmasinda goriilen
noksanliklarin giderilmesi ve hatalarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim
ve usuller ile goriis ve Onerileri,
b) Teftiglerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli ve/veya uygun goriilmeyen hususlari,
c) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda, disiplin hiikmii
uygulamasini veya yasal kovusturmay1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas
goriislerin bildirilmesi maksadiyla Konfederasyona bagli kuruluslarda yapilacak ¢alisma
sonuglarini,
kapsar.
(2) Miifettisler, inceleme raporlarini verilen gorev geregi olarak diizenleyebilecekleri gibi resen
de diizenleyebilirler.
(3) Raporlar ti¢ niisha halinde hazirlanir ve bir niishas1 miifettiste kalir, bir niishas1 Baskanliga
ve bir niishas1 da geregi i¢in Genel Sekreterlige gonderilir.
(4) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 59 uncu maddesinin linci fikrasinin (¢) bendi hiikiimleri saklidir.

Incelemenin esaslar
MADDE 53 — (1) Incelemeler, konuyu aydinlatic1 ve saptayici belge ve bilgilere dayanilarak
yapilir. Bagkanliin incelemeye iligkin emrinde gizli veya agik yapilmasi hususunda bir belirlilik
yoksa, miifettis kosullara gore incelemeyi siirdiiriir.

(2) Inceleme konulari, bagka bir inceleme veya sorusturmay: gerektirmeyecek sekilde ele
almnir.

Sorusturma raporlari
MADDE 54 — (1) Yiiriirlikteki ceza mevzuatina gore su¢ veya personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerden dolay1 yapilan sorusturmalarin sonuglari i¢in “Sorusturma
Raporu” diizenlenir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konular1 ve islenen suglarin unsurlari ile suglular
hakkinda hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacagi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin
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hangi disiplin sugunu olusturdugu, belirtilir.

(3) Miifettis sorusturmayi bitirdikten sonra en c¢ok bir ay iginde sorusturma raporunu
diizenleyip, Kurul Baskanligina vermek zorundadir. Kurul Baskanliginca kabul edilebilir
mazereti bulunmasi halinde bu siire, makul bir siire uzatilabilir.

(4) Diizenlenen sorusturma raporlari asli ve yeteri kadar suretleri, ilgili birim ve mercilere
gonderilmek tlizere Kurul Baskanligina teslim edilir. Raporun bir niishas1 Kurul Bagkanliginca bir
niishas1 da miifettis tarafindan muhafaza edilir.

(5) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik’in 59 uncu maddesinin linci fikrasinin (c) bendi hiikiimleri saklidir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma ve hak edis cetveli
MADDE 55- (1) Miifettisler, caligmalarini, yolluk ve diger haklarini aylik olarak

diizenleyecekleri “Calisma ve Hak Edis Cetveli” nde gosterirler.

(2) Bu cetvellerin ait olan ay1 takip eden ayn ilk haftasi i¢inde hazirlanarak Teftis Kurulu
Bagkanligina gonderilmesi gerekir.
(3) Calisma ve hak edislerin birinci sahifesinde; c¢alismalar giinler itibariyle ve ana hatlari ile
belirtilir. Ayrica ay i¢inde yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir.

(4) Cetvelin ikinci sahifesinde miifettislerin yolluklarina ait giderleri, aylik istihkaklar1 ve
bunlara karsilik alinan paralari1 gosteren tablolar doldurulur.

Yazisma yontemleri

MADDE 56 — (1) Miifettisler; teftis gorevleriyle ilgili olarak Konfederasyona bagl kuruluslarla
ve bu kuruluglarda ¢alisanlar ile organlarda gorevli olan ilgili ve yetkili kisilerle dogrudan
yazigma yapabilirler. Ancak, kamu kurum ve kuruluslari, diger kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ve Konfederasyonun merkez ve yurt disi1 kuruluslariyla yazismalarini Teftis

Kurulu Bagkanligina bildirmek suretiyle Konfederasyon araciligi ile yaparlar.

Birimin diger yetkili miifettislerce denetlenmesi

MADDE 57 - (1) Miifettisler gittikleri yerlerde yetkili bir Bakanlik Miifettisi veya diger yetkili
kuruluslar miifettislerince ayni1 konuda teftis veya sorusturma yapilmakta oldugunu goriirlerse,
durumu derhal Bagkana bildirir ve alacaklari talimata gore hareket ederler.

Yonetimle iliskiler

MADDE 58 - (1) Miifettislerin gorevleriyle ilgili olarak yonetimle olan iliskilerinde muhataplari
teftis edilen kurulusun baskani veya baskan vekili ile genel sekreterdir. Sirketlerde muhataplari
ise genel miidiir, isletme veya miiessese miidiiriidiir.

Kimlik belgesi ve miihiir
MADDE 59 - (1) Miifettislere, miihiir berat1 ile birer miihiir, Genel Bagkan, Genel Sekreter ve
Bagkan tarafindan imzalanan ve soguk damga tasiyan fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik
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belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.
(2) Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek tizerine gosterilir.

Kazamilmis miifettislik haklari
MADDE 60 — (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihte, Konfederasyon Teftis Kurulunda
miifettis olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Bilirkisi raporu

MADDE 61 — (1) inceleme ve sorusturma nedeniyle gerekli gériilen durumlarda; bilim, teknik,
sanat ve uzmanliga iliskin konularda, diisiince ve goriislerini bildirmeleri i¢in se¢imi ve
sayilarinin saptanmasi Kurul Baskanina ait olmak iizere, Teftis Kurulu Baskaninin 6nerisi ve
Genel Sekreterin izniyle bilirkisilere bagvurulabilir. Bunlara ait {icretler miifettislerin yazisi
iizerine, ilgili boliimiince Konfederasyon adina 6denir.

Gorevden ayrilma durumunda geri verilecek belgeler

MADDE 62 - (1) Miifettisler, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
kendilerine verilmis olan, ise iliskin demirbas1 ve belgeleri bir dizi pusulasi ve bir yazi ile Teftis
Kurulu Bagkanligina geri verirler.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmesi

MADDE 63 - (1) Miifettisler miifettislik haklar1 sakli kalmak ve yazili istekleri alinmak
kosuluyla; Yonetim Kurulu karari ile kariyerlerine uygun idari kademelerde
gorevlendirilebilirler.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 64 — (1) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’nun 10 Nisan 1994 tarihinde
yapilan 14 iincli Genel Kurulu'nda ve 23 Mayis 1997 tarihinde yapilan Bagkanlar Kurulu
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Teftis Kurulu Yonetmeligi, bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte ytriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 65 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu’nun 21 inci
Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilmesiyle birlikte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Genel Bagkani yiirtitiir.
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