TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’nda
gorev yapan personelin, ise alinmasi, gérevde yiikselme, kadro ve ¢alisma esaslari, sosyal, idari,
mali ve diger 6zliik haklar ile disiplin yoniinden tabi olacaklar1 hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam ve dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’nda hizmet
akdine bagl olarak ¢alisanlar1 kapsar.

(2) Bu yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1t Kanunu’nun 39
uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (1) bendi ile 75 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar ve tanimlar
MADDE 3- (1)Bu yonetmelikte gecen ;
a) Genel kurul: Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu genel kurulunu,
b) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu'nu
c¢) Personel: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’nda ¢alisan kadrolu, sozlesmeli ve
gecici personeli,
¢) Yonetim kurulu: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu yonetim kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
idari Hiikiimler

Kadro
MADDE 4- (1) Konfederasyonda hizmetlerin gerektirdigi biitiin gérevler i¢in kadrolar; gorev,
unvan ve adedi belirtilmek suretiyle biitge imkanlar1 géz Oniinde bulundurularak, yonetim
kurulunun teklifi {izerine genel kurul tarafindan onaylanir ve onay tarihi itibariyle yiiriirliige
girer.

(2) Kesinlesen kadrolara, yonetim kurulunca atama yapilir.

Ise alma

MADDE 5- (1) Konfederasyona, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulu karari ile 4 iincii
maddeye gore personel alinir. Yonetim kurulunca gerek goriilmesi halinde belirli kadrolar veya
tiim kadrolara yapilacak atamalar i¢in sinav yapilabilir. Bu sinavin usul ve esaslari yonetim
kurulunca belirlenir. Sinav sonucuna goére atamalar gergeklestirilir. S6zlesmeli ve gecici personel
disinda kadrosuz personel c¢alistirilamaz.

Ise almada aranan sartlar

MADDE 6- (1) ise alinmada aranan genel ve 6zel sartlar sunlardir:
a) Genel sartlar;

aa) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,



bb) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,
cc) On sekiz yasini tamamlamis olmak,

¢¢) Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik ¢agina gelmemis veya askerlikten muaf olmak,
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak),

dd) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, (...)(1)
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

ee) Engelli personel calistirilmasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; akil
hastalig1 veya gorevlerini yapmalarina engel olabilecek viicut sakatligi ile engelli olmamak,

ff) Hizmetli personel icin en az ilkokul, memur ve sef icin lise, teknik personel i¢in goreviyle
ilgili ustalik belgesine sahip olmasi veya ilgili meslek lisesi ya da meslek yiiksek okulu, miidiir,
miidiir yardimcisi, uzman ve uzman yardimcisi olarak atanacak personel icin ise tercihen dort
yillik fakiilte veya yiiksek okul ya da 6n lisans mezunu olmak,

gg) Atanacagi kadronun gerektirdigi nitelikleri tagimak,
gg) Daha dnce Konfederasyonca isten ¢ikarma cezasi ile isine son verilmemis olmak,

hh) Konfederasyondan istifa ya da igveren tarafindan is akdinin feshi nedeniyle iki defadan fazla
ayrilmamis olmak,

b) Ozel sartlar;
aa) Kanuni ytlikiimliiliikler ¢ergevesinde istthdam zorunlulugu olan personel i¢in konu ile ilgili
0zel sartlar1 tasimak.

(2) Gorev ve hizmetin niteligi dikkate alinarak genel sartlara ilaveten aranilacak sartlarin
ongordigii 6gretim ve egitim kurumlariyla bunlarin ilgili béliimleri, yabanci dil bilgisi, is
tecriibesi, mesleki ehliyet, kurs, meslek kurulusu kaydi ve benzeri belgeler ile isyerleri ve
hizmetlerinin gerektirdigi diger sart ve tercihler de géz 6niinde bulundurulur.

Ise alinacaklardan istenilecek belgeler
MADDE 7- (1) Istenilen belgeler:
a) Is basvuru dilekgest,
b) Kimlik kart1 onayli 6rnegi,
c) Adli sicil kaydi,
¢) Ogrenim belgesinin asl ya da onayli 6rnegi, teknik elemanlar igin ayrica ustalik belgesi,
d) Tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik kurulu raporu,
e) Askerlik durumunu gosterir belge,
f) Alt1 adet vesikalik fotograf.



Ise almada goreve baslama siiresi

MADDE 8- (1) Bir goreve atanan personel atama onayinin kendisine teblig tarihinden itibaren
on bes giin icinde goreve baslamak zorundadir. Bu siire ig¢inde gorevine baslamayanlarin
atamalar iptal edilir.

Deneme siiresi

MADDE 9- (1) ise alinan personel ise baslama tarihinden itibaren iki ay siireyle denemeye tabi
tutulur. Bu siire icinde Konfederasyon veya personel bildirimsiz ve tazminatsiz olarak is akdini
feshedebilir.

Calistirilacak personelin statiisii

MADDE 10- (1) Konfederasyonda asagida belirtilen statiilerde personel ¢alistirilir:

a) Kadrolu personel: Asli ve siirekli gorevlerde calistirilan personeldir.

b) Sozlesmeli personel: Asli ve siirekli gérevlerde galisan personel disinda, meslek bilgisi veya
uzmanlig1 gerektiren gorevlerde s6zlesme ile galistirilan personeldir.

¢) Gegici personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik gorevlerde veya gecici mahiyetteki isler
icin en ¢ok otuz is giinii ¢alistirtlan personeldir.

(2) Konfederasyona, kadrolu veya sozlesmeli olarak teftis kurulu baskanliginda
calistirilmak tizere, yazili ve sozlii asamalardan olusan yarisma ve giris sinavlart sonucunda
miifettis yardimcist alinir.

(3) Miifettis yardimcilarinin; meslege giris, yeterlilik sinavlari, atanma, yiikselme, gorev,
yetki ve sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslar1 ile gerekli goriilecek diger hususlar 6zel
yonetmeliklerinde diizenlenir.

Calisma saatleri

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personel igin ¢alisma siiresi, hafta ici
giinlerde olmak tlizere haftada bes giin calisma, iki giin tatil esasina gore diizenlenir. Normal
caligma stiresi glinde sekiz saat olmak lizere haftada kirk saattir. Caligma saatleri mevsim ya da is
gereklerinden dogacak zorunluluk hallerinde Konfederasyonca yeniden diizenlenebilir.

Fazla calisma

MADDE 12- (1) Konfederasyon personeline ihtiya¢ duyulmasi halinde, genel sekreterin talimati
{izerine; 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri geregince fazla calisma yaptirilabilir. Fazla ¢alisma
yaptirilan personele Is Kanunu hiikiimlerine gore fazla ¢aligma iicreti ddenir.

Calisilmus gibi sayilan haller

MADDE 13- (1) Calisilmis gibi sayilan haller sunlardir:

a) Personelin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadin personele dogumdan once ve sonra verilen hastalik izinleri,

c) Personelin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1
gorevlendirilmesi nedeniyle isine gidemedigi giinler,

¢) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak personelin ¢alismadan ge¢irdigi zamanin on bes giini,

d) 4857 sayili Kanunun ilgili maddesine gore ¢alisma siiresinden sayilan haller,

e) Personelin; meclis, kurul, komisyon ve milletleraras1 tesekkiillerin konferans, kongre ve
komiteleri ile diger toplantilara katilmalar1 sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

f) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,

g) Personelin evlenmelerinde veya ana, baba, eslerinin, kardes ve ¢ocuklarinin 6liimiinde
kullandiklar1 izinler,

g) Konfederasyon tarafindan verilen diger izinler,



h) Personele verilen yillik ticretli izin siireleri.

Mevzuat hiikiimlerine uyulmasi
MADDE 14- (1) Personel gorevini tam ve zamaninda yapmakla ve gorevine ait kanun, tiiziik,
yonetmelik, sirkiiler, karar ve emirleri bilmekle ve bunlara uymakla ytikiimlidiir.

Hiyerarsiye uyulmasi
MADDE 15- (1) Personel bagvurusunu en yakin amirine yapar. Acil durumlarda bagli bulundugu
amirinden daha {ist yetkiliden emir alirsa, bu emri yapmak ve sonradan bagli bulundugu amirine
bildirmekle yiikiimlidiir.

(2) Amirinden sikayetci olan personel, sikayetini bir {list amire bildirir.

Tek ve miisterek sorumluluk
MADDE 16- (1) Personel yaptig1 islerin sonucundan dogrudan dogruya sorumlu oldugu gibi
emrindeki personel tarafindan yapilan iglerden de sorumludur.

Emri yerine getirme ve kanunsuz emir

MADDE 17- (1) Personel, amirinin verdigi emirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Amirin
verdigi emri kanunlara aykir1 goriirse, yerine getirmeden aykiriligi emri verene bildirir. Ancak,
amir emirde 1srar eder ve yazili olarak verirse emri yerine getiren sorumlu olmaz. Sorumluluk
emri verene aittir.

(2) Personel amirinden aldigr emri konusu su¢ olmadig1 halde yanlhs degerlendirip sug
sayar ve emri yerine getirmezse, amir gecikmenin zarar getirebilecegi durumlarda hizmetin diger
bir gorevli tarafindan yapilmasini saglar veya kendisi yapar.

(3) Konusu su¢ olan emir hicbir suretle yerine getirilemez. Yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Ikametgah adresi

MADDE 18- (1) Personel ev adresini ve bu adreste meydana gelen degisiklikleri, varsa telefon
numarasint ve bununla ilgili hazirlanmis formu doldurarak personel miidiirliigiine bildirmeye
mecburdur.

Medeni durumdaki degisiklikler
MADDE 19- (1) Personel medeni durumunda meydana gelen degisikligi en kisa siirede konuya
iligkin belgelerle birlikte yazili olarak Personel Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Demec¢ ve konferanslar
MADDE 20- (1) Personel tarafindan, Konfederasyonun faaliyetleri konusunda kitap
yayinlanmasi, dergi ve gazetelere yazi yazilmasi, demec¢ ve konferanslar verilmesi, yazilan
herhangi bir kitap veya 0Ozgiin yazida Konfederasyondaki gorev unvanmin kullanilmasi
hallerinde genel sekreterin; genel sekreter i¢in ise Genel Baskanin izni gerekir.

(2) Buna uymayan personel hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Yiikimliliikler

Gérev ve sorumluluk
MADDE 21- (1) Personel amirleri tarafindan kendilerine tevdi edilecek olan gorevleri sadakat,
dikkat ve Ozenle yerine getirmeye, Konfederasyon ¢ikarlarina uygun hareket etmeye ve



Konfederasyona maddi ve manevi olarak zarar verebilecek her tiirlii hareketlerden kacinmaya
mecbur olup; gorev yerlerini amirlerinin bilgi ve izni disinda terk edemezler.

Konfederasyon disinda calisma
MADDE 22- (1) Personel, yonetim kurulunun izni olmaksizin Konfederasyon diginda ticret
karsili@1 veya ticretsiz gorev kabul edemez.

Cikar saglama yasagi
MADDE 23- (1) Personel higbir sekilde goreviyle uzak veya yakindan ilgisi bulunan bir kurulus
veya sahistan bagis kabul edemez. Herhangi bir ¢ikar saglayamaz.

Sir agiklama yasagi
MADDE 24- (1) Personel, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlart ve edindikleri gizli bilgileri
gorevlerinden ayrilsalar dahi saklamaya mecburdurlar.

Devam zorunlulugu
MADDE 25- (1) Personel, ¢alisma saatleri i¢inde gorevinin basinda bulunur ve g¢alismasinin
tiimiinii isine hasreder.

(2) Oziirsiiz veya izinsiz goreve gelmeyenlere ydnetmeligin 53 iincii maddesinin 1 inci
fikrasinin (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Haklari

Is giivencesi
MADDE 26- (1) Konfederasyon, personelin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmaksizin is akdini feshedemez.

(2) Yukarida belirtilen sebeplere aykir1 olarak i akdi feshedilen ve hakliligin1 yargi karari
ile kamtlayan personelin Is Kanununda belirtilen siire icerisinde basvurusu iizerine
Konfederasyonca bir ay igerisinde eski gorevine baglatilmamasi halinde mahkemece hiikmedilen
tazminat kendisine 6denir.

Sosyal giivenlik

MADDE 27- (1) Konfederasyon personelinin sigorta ve emeklilik ile ilgili hak ve iglemleri, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Gorevde yiikselme

MADDE 28- (1) Personel, bos kadro bulunmasi ve iist gorevin gerektirdigi yetenek ve yeterlilige
sahip olmas1 kosuluyla, Konfederasyonda gegen fiili hizmet siiresi de goz Oniinde tutularak,
genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile bir {ist géreve atanir.

BESINCIi BOLUM
Izinler

Izin cesitleri
MADDE 29- (1) Personelin kullanabilecegi izinler sunlardir;



a) Yillik tcretli izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

¢) Ucretsiz izin,

d) Dogum ve emzirme izni,
e) Askerlik izni,

f) Saatlik izin.

Yillik iicretli izin

MADDE 30- (1) Personelden hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara on bes is giinii,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi is giinii,

c¢) On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 isglinii yillik Gicretli izin verilir.

(2) Genel sekreterin izni, genel baskanlikca, genel sekreter yardimcilarinin izinleri genel
sekreterin olumlu goriisti ile genel baskanlikga, diger personelin izinleri ise amirlerinin teklifi
tizerine genel sekreterce Vverilir.

(3) Yillik ticretli izinlerin, bir boliimi on giinden az olmamak {izere en fazla ti¢ boliimde
kullandirilmas1 esastir.

(4) Yillik izne hak kazanabilmek igin en az bir yil ¢alismis olmak sarttir. Yillik ticretli
iznin, izne hak kazanilan takvim yilin1 takip eden yilin sonuna kadar kullanilmasi esastir.
Personelin igine son verilmesi halinde calistigi siireye tekabiil eden kullanilmayan yillik
izinlerinin ticreti kendisine 6denir.

(5) Yillik tcretli izin kullanmakta iken hastalik izni alinmasi halinde yillik ticretli izin,
hastalik izni siiresi kadar uzatilir. Uzatilma siiresi de dahil iznin tamami kullanildiktan sonra
goreve baglanir.

(6) Konfederasyonca kabul edilebilecek miicbir bir sebebe dayanmaksizin izni bittigi
halde iki giin i¢inde goreve baglamayan personelin hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedilir.

Mazeret izni

MADDE 31- (1) Personele belgelendirmesi kaydiyla;

a) Evlenmesi halinde bes,

b) Anne, baba, es, kardes ve cocuklarin (ivey dahil) 6liimii halinde bes,

c) Kendisinin veya esinin, miilkiyetinde olan veya ikamet ettigi gayrimenkuliin yangim, sel,
deprem ve diger dogal afetlere ugramasi halinde yerine ve hasarin derecesine gore en aziic,

¢) Esinin dogum yapmasi halinde bes,

d) Anne ve babanin, kar1 veya kocanin, kardes veya ¢ocuklarin (iivey dahil) kaza gegirmesi veya
ameliyat1 halinde iki,

e) Cocugunun evlenmesi halinde iki,

glin ticretli mazeret izni verilir.

Hastalik izni ve hastalik nedeniyle hizmet akdinin feshi

MADDE 32- (1) Hastalanan personele;

a) Resmi saglik kuruluslarinin veya bu kurumlar nam ve hesabina is goéren Konfederasyon isyeri
hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde hiikiimet veya belediye tabiplerinin veya bunlarin
gosterecegi liizum tizerine personelin muayene ve tedavi maksadi ile gonderildikleri diger saglik
kuruluslarinin raporlarinin ibrazi halinde hastalik izni verilir.

b) Personele, hastalik halinin tam tesekkdillii bir hastane raporu ile belgelendirilmesi halinde alt1
aya kadar iicretli izin verilir. Ancak, tedaviye devam edilirse malulliik halinin 6nlenebilecegi
veya 0nemli oranda azaltilabilecegi tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik kurulu raporlari ile



belgelendirilirse bu alt1 aylik siire, on sekiz aya kadar uzatilir.

c) Herhangi bir sebeple hastalik veya sakatlik dolayisiyla gecici is géremezlik halinde Sosyal
Giivenlik Kurumunca hicbir ddenek verilmeyen ilk iki gilin i¢in Konfederasyon, personelin
iicretinin net tutarini tam olarak dder.

¢) Hastalik izin hakkini kullandigi halde hastaligi ge¢medigi veya istirahate muhta¢ oldugu
doktor raporuyla bildirilenlerin, Konfederasyondaki gorevleriyle ilgilerinin kesilmesi esastir. Bu
bent hiikiimlerine gore hizmet akdi feshedilenlere kanun ve ydnetmeliklerden dogan haklari
Odenir.

d) Hastalik izin hakki kalmadigindan gorevleri ile ilgileri kesilenlerin tamamiyla sifa bulduklari,
bilahare Konfederasyonun gorecegi liizum iizerine gonderildikleri saghik kuruluslarinca bir
raporla onaylandigi ve uygun bos bir kadro da bulundugu takdirde Konfederasyonca yeniden ise
almabilir.

Dogum ve emzirme izni
MADDE 33- (1) Kadin personel, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 haftalik siire i¢inde iicretli izinli sayilir.

(2) Bu siireler, personelin saglik durumuna ve isin 6zelligine goére dogumdan 6nce ve
sonra hekim raporuna dayanilarak artirilabilir.

(3) Istegi halinde, kadin personele on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasinda veya ¢ogul
gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Kadin personele bir yasindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri igin, 4857 sayili Kanunun
ilgili maddesi uyarinca giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu silirenin hangi saatler
arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini personel kendisi belirler.

(5) Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Ucretsiz izin

MADDE 34- (1) Personelden, ii¢ hizmet yilin1 tamamlamis olanlara ve istekleri halinde gorev
stireleri boyunca ve bir defada alt1 aya kadar yonetim kurulu karari ile ticretsiz izin verilebilir.
Alt1 ay1 asan talepler ayrica degerlendirilir.

(2) Yurt icinde veya yurt disinda sadece yiiksek lisans veya doktora egitimine bagl
ticretsiz izin taleplerinde, resmi egitim stiresi ile sinirli olmak kaydiyla, birim amirinin teklifi,
genel sekreterin uygun goriisii ve yonetim kurulu karar ile iicretsiz izin verilebilir.

(3) Personelin {icretsiz izinli bulundugu siire icerisinde, Konfederasyon disinda herhangi
bir igverene bagl olarak iicret karsiligi calistiginin tespit edilmesi halinde hakkinda disiplin
hiikiimleri uygulanir.

Izinden cagrilma

MADDE 35- (1) Iznini kullanmakta olan personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde, ilgili
personel birim amirinin teklifi ve genel sekreterin onayi ile goreve g¢agrilabilir. Yillik izinden
cagrilanlara ve isin bitimini miiteakip yillik izinlerini tamamlamak tizere geldigi yere donenlere
yol giderleri ile birer giinliik gidis-doniis igin harcirah 6denir. Izinden ¢agrilan personelin tekrar
iznine devam etmemesi halinde bu siireye ait izin haklar1 saklidir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Aylik iicret
MADDE 36- (1) Personele bir ay calismasi karsiliginda igverence ddenen net {icrete aylik {icret



denir.
(2) Personelin aylik ticretleri ¢alisilan ayin sonunda nakit olarak 6denir. Ay iginde géreve
baslayanlarin 0 aya ait licretleri ¢alistiklari siire goz 6niinde bulundurularak ay sonunda 6denir.
(3) Personelin iicreti aylik net olarak belirlenir. Giinliikk ticret, net aylik iicretin 30’a
boliinmesi ile tespit edilir.

Ucretin tespiti

MADDE 37- (1) Personel iicretleri; goérev unvani, egitim durumu, Konfederasyonda gecen fiili
hizmet siiresi goz Oniinde bulundurularak, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunca
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde tespit edilir.

Vekalet ve tedvir
MADDE 38- (1) Vekaleten ve tedviren gorevlendirmeler asagidaki sekilde yapilir:

(2) Vekalet; Konfederasyonu imzasi ile taahhiit altina sokan veya bir idari tasarrufun
yetki ve sorumlulugunu tasiyan, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu olan gorevlerde bulunan
personelin; kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle, gorevlerinden gegici olarak ayrilmalari halinde ya da bos olan bir kadroya kurum
icinden bir personel, asli gorevi ile ilisigi kesilmeksizin iki ay1 agmayan siireyle sinirli olmak
tizere genel sekreterin Onerisi ve yonetim kurulu karari ile vekalet gorevi verilebilir.

(3) Vekalet gorevi verileceklerin asilde aranan niteliklere sahip olmalari gerekir.

(4) Personel birden fazla goreve vekalet edemez. Vekalet siiresi genel sekreter ve/veya
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Vekalet {icreti: Personele iki ayr asan gorevlendirmelerde vekalet ettigi gorev igin
yonetim kurulunca belirlenen tutarda vekalet {icreti 6denir.

(6) Tedvir; Konfederasyonu imzasi ile taahhiit altina sokan veya bir idari tasarrufun yetki
ve sorumlulugunu tasiyan, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan gorevlere personel, asli
gorevi ile ilisigi kesilmeksizin tedviren goérevlendirilebilir. Tedvir ile gorevlendirilen personel
tedvir ettigi gorevi nedeniyle imza atabilir.

(7) Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, hukuk miisaviri, teftis kurulu bagkani ile
birim miidiirlerinin izin, istirahat ve gegici gorevli olmalar1 halinde; birimlerinde kendilerinden
sonra gelen gorev unvanlarinda c¢alisan personelden biri otuz giline kadar tedviren
gorevlendirilebilir. Biriminde bu nitelikleri haiz personel yoksa tedviren goérevlendirme,
nitelikleri asilde aranan sartlara uygun olan personel arasindan yapilir. Tedviren
gorevlendirmelerde asli gorev ticreti disinda ek ticret 6denmez.

(8) Vekalet ve tedvir gorevlendirmeleri personel miidiirliigiine bildirilir.

Kidem ve ihbar tazminati
MADDE 39- (1) Kidem siiresi 4857 sayil1 Kanunda belirtilen haller ve esaslara gore hesaplanir.

(2) Personelin Konfederasyonun diger isyerlerinde calistigi ve karsiliginda kidem
tazminati almadigi siireler de kidemine ilave edilir. Kidem siiresinin hesabinda yildan artan
stireler i¢in de ayn1 oran iizerinden tazminat ddenir.

(3) Kidem tazminat: ile ilgili olarak bu maddede belirtiimeyen hususlarda Is Kanunu
hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Personele Is Kanununda éngériilen siirelerden az ihbar tazminati 6denemez. Ancak,
yonetim kurulu personel i¢in bu siireleri artirabilir.

Makam ve sorumluluk ile meslek tazminatlar
MADDE 40- (1) Personelin gorev unvani, yaptid1 is veya gorevin niteligine gore yoOnetim
kurulunca belirlenecek miktarda iicretine ek olarak ayrica tazminat 6denebilir.



Ikramiye
MADDE 41- (1) Konfederasyon personeline yilda {i¢ kez birer aylik net iicretleri tutarinda
ikramiye verilir. Ikramiyeler Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda &denir.

(2) Ayrica personele yilbasi, ramazan bayrami ve kurban bayraminda yonetim kurulunca
birer aylik net {icretlerini gegmeyecek miktarlarda ikramiye verilebilir.

(3) Konfederasyondaki hizmet siiresi ii¢ ayr doldurmayan personele ikramiye
O0denmesinde kistelyevm esas1 uygulanir.

(4) Son bir yil igerisinde kinama ve daha list ceza almis olanlara ikramiye 6denip
odenmemesine genel sekreterin goriisii alinarak, yonetim kurulunca karar verilir.

Tesvik ikramiyesi

MADDE 42- (1) Konfederasyon personeline, gorevlerindeki basarilari, liyakatleri dikkate
alinarak, genel sekreterin teklifi, genel baskan veya yonetim kurulunun onayr ile tesvik
ikramiyesi verilebilir.

Avans

MADDE 43- (1) Ihtiyac1 olan Konfederasyon personeline, ilk aylik iicretinden kesilmek iizere
genel sekreterin onay1 ile ay igerisinde g¢alistifi giine karsilik gelen {icreti tutarinda avans
verilebilir.

Tedavi yardimi

MADDE 44- (1) Konfederasyon, konusunda uzman hekim, tani, tetkik merkezleri ve 6zel saglik
kurum ve kuruluslariyla s6zlesme yaparak bu hizmetlerden personelin veya bakmakla yiikiimlii
bulundugu anne, baba, es ve cocuklarmin (iivey de dahil) tedavilerden yararlanmasinm
saglayabilir.

Dogum yardimi
MADDE 45- (1) Cocugu diinyaya gelen kadrolu personele, asgari ticretin briit tutarinin iki kati
net 6denmek kosuluyla dogum yardimi yapilir.

Oliim yardim

MADDE 46- (1) Kadrolu personelden; personelin kendisinin oliimii halinde esine veya
cocuklarina yoksa muhta¢ durumda oldugunu ispat eden anne ve babasina; esi veya ¢ocugunun
oliimii halinde ise personelin kendisine asgari iicretin briit tutarinin ii¢ kat1 kadar yardim yapilir.

Evlilik yardim
MADDE 47- (1) Konfederasyon personelinden evlenenlere, asgari iicretin briit tutarinin iki kati
kadar evlilik yardimi yapilir.

Yemek ve yol yardim
MADDE 48- (1) Konfederasyonca personele bedelsiz 6gle yemegi verilebilir. Personele yol
yardimi yapilabilir.

Diger sosyal yardimlar
MADDE 49- (1) Personele lojman, yakacak, giyecek, egitim ve benzeri sosyal yardimlar genel
sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile yapilabilir.



YEDINCi BOLUM
Ceza ve Disiplin Hiikiimleri

Cezai sorumluluk

MADDE 50- (1) Konfederasyon personeli, gorevlerini yerine getirirken gorevleriyle ilgili sug
teskil eden fiil ve hareketlerinden ve Ozellikle bu kuruluslarin paralar1 ile para hiikmiindeki
evrak, senet ve diger mallar1 aleyhine, bilanco, kesin hesap, rapor, diger her ¢esit evrak ve
defterleri ilizerinde sug isledikleri takdirde, bu suglardan dolayi, adli olarak kamu gorevlileri gibi
ceza gortirler.

Disiplin cezalar:

MADDE 51- (1) Disiplin cezalari, Konfederasyon hizmetlerinin geregi gibi yiirlitiilmesini
saglamak amaciyla kanun, tiiziikk, yonetmelik, teblig, genelge, yonetim kurulu kararlari, yazil
talimat ve yoneticilerin emrettigi gorevleri yerine getirmeyen, uyulmasimi zorunlu kildigi
hususlara uymayan veya yasakladig: isleri yapan personel hakkinda, bu yonetmelikteki usul ve
esaslar dahilinde, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir.

Disiplin cezalarimin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller
MADDE 52- (1) Personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

a) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi

ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

aa) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahalliniterk etmek,
bb) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,
cc) Konfederasyon personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
¢¢) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
dd) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,
ee) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmast ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.
ff) Mazeretsiz veya izinsiz olarak bir ay i¢inde li¢ defa ge¢ gelmek veya gorevinden ii¢ defa
erken ayrilmak.
g9g) Isveren tarafindan KVKK uyum siireci adina verilen egitimlere kars1 ¢ikmak/katilmamak
g8) Konfederasyonun calisanlara tahsis ettigi bilgisayar ve cep telefonuna; Konfederasyonun
sagladig1 ya da onayladig1 yazilimlardan baska yazilim kurmak
hh) Konfederasyona ait gizli bilgiler ekranda agikken bilgisayar1 kilitlemeden, kullanilan
oturumlar1 kapatmadan bilgisayarin basindan uzaklagsmak; Calisanin kullanici hesaplarini yeterli
seviyede korumamasi
1) Kisisel Verilerin muhafaza edildigi alanlara izinsiz girmek (server odasi, IK departmani1 dosya
birimi)
i1) Calisanlarin Konfederasyon kaynaklarina (veri tabanlari, programlar, ortak klasorler, dosyalar,
vb.) erisim icin sadece kendi kullanici adlarina tahsis edilmis kullanici adi ve sifrelerini
baskalariyla paylagsmak veya baskasi adina tahsis edilmis kullanict ad1 ve sifresini kullanmak
jj) Izinsiz olarak yoneticisinin veya is arkadaslarinin bilgisayarini kullanmak, bilgi ve belgelerini
incelemek
kk) Bilgi Giivenligi Yoneticisinin ve/veya Konfederasyon Ust Yonetiminin talimati olmadan
sorumluluklari haricinde port tarama, trafik dinleme veya giivenlik taramas1 yapmak
Il) Konfederasyon kaynaklarina giivensiz ortamlardan (Internet Kafe'ler, Kiosk PC'ler vb.)
uzaktan erigim yapmak
mm) Konfederasyona ait gizli ve 0Ozel bilgi/belgelerin, kisisel verilerin korunmasi ve
tasinmasinda dikkatsiz ve Ozensiz davranarak goreviyle ilgili belgelerin Sirket menfaatlerine
zarar verecek sekilde kaybolmasina neden olmak
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nn) Konfederasyon ve calisanlarina ait olan herhangi bir kisisel veriyi Konfederasyonun KVKK
politikas1 disinda sirket dis1 3. kisiler ile paylagmak/verileri aktarmak/sirket disina c¢ikarmak
(mail ve harici disk aktarimi vs. dahil)

00) Kisisel veriler ile ilgili olarak siiresiz sir saklama yiikiimliiliiglinii ihlal

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

aa) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
Konfederasyonca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

bb) Gorev sirasinda amire, hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

cc) Hizmet disinda, Konfederasyon personeline duyulan itibar ve gliven duygusunu sarsacak
davranislarda bulunmak,

dd) Konfederasyona ait arag-gereg Ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

ee) Konfederasyona ait resmi belge, arag-gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,ff) .Is arkadaslarina
ve is sahiplerine kotli muamelede bulunmak, s6z ve hareketle satagsmak,

ff) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

gg) Verilen emirlere gerekgesiz itiraz etmek,

hh) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

11) Konfederasyonun huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak

i1) Mazeretsiz veya izinsiz olarak bir ay i¢inde dort defa ge¢ gelmek veya gorevinden dort defa
erken ayrilmak ya da bir ay i¢inde toplam bir giin géreve gelmemek,

c) Ucret Kesilmesi: Personelin briit aylik iicretinden 1/15 - 1/30 oranlari arasinda kesinti
yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

aa) Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
Konfederasyonca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak ve hor kullanmak suretiyle zarar vermek,

bb) Mazeretsiz veya izinsiz olarak bir ay i¢inde bes defa ge¢ gelmek veya gorevinden bes defa
erken ayrilmak ya da bir ay i¢inde toplam iki giin géreve gelmemek,

cc) Konfederasyona ait resmi belge, arac-gerec ve benzerlerini 6zel ¢ikar saglamak igin
kullanmak,

¢¢) Gorevle ilgili konularda, yiikiimlii oldugu kisilere yalan, yanlis ve/veya yaniltici beyanlarda
bulunmak,

dd) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

ee) Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardime1 olmak, kullanmak veya kullandirmak,

ff) Hizmet i¢inde Konfederasyon personelinin itibar ve giliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

gg) Konfederasyon veya yoneticilerine ait gizli bilgileri agiklamak.

¢) Yillik iicret artisindan yararlandirilmama: Fiilin agirlik derecesine gore personelin bir
sonraki yila ait ticret artigindan yiizde bes ila on oraninda eksik yararlandirilmasidir. Yillik iicret
artisindan yararlandirilmama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

aa) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

bb) Mazeretsiz ve izinsiz olarak bir ay i¢inde toplam ii¢ giin veya yil i¢inde toplam bes giin
goreve gelmemek,

cc) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

¢¢) Amirlerine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiirlicii veya asagilayici fiil ve hareketler
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yapmak,

dd) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

ee) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek,

ff) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

gg) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

g8) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

hh) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

11) Amirlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun emir ve talimatlarina fiilen veya yazi ile karsi
gelmek.

d) Isten ¢ikarma: Bir daha Konfederasyonda calistirilmamak iizere isten c¢ikarmaktir. Isten
cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

aa) Gorevi sirasinda yasaklanmig her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari Konfederasyonun
herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

bb) Izinsiz ve mazeretsiz olarak bir ayda dort giin veya bir yilda toplam on giin goreve
gelmemek,

cc) Amirlerine veya maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

¢¢) Konfederasyon personeli sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

dd) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,

ee) Kumar oynamayi ve sarhoslugu itiyat haline getirmek,

ff) Isinde yetersizligi maddi delillerle (rapor, tutanak, belge vs.) tespit edilmis olmak,

gg) Konfederasyon mallarin1 veya gorevi geregi kendisine veya denetimine birakilan esya,
malzeme vs. ¢almak,

g8) Evrak, kayitlar ve dosyalar1 kasitli ortadan kaldirmak, amirlerinin izin ve bilgisi olmaksizin
kisisel bir amagla Konfederasyona ait dnemli bir belgeyi kopya etmek veya ettirmek veya yetkili
olmayan kisilere vermek, bunlarin iizerinde tahrifat yapmak, herhangi bir sekilde sahtekarlikta
bulunmak,

hh) Utandirici nitelikte ve ahlak kurallarina aykir1 hareketlerde bulunmak,

1) Cesitli hakedisler ve diger islemler i¢in diizenlenecek evrak, belge ve benzerlerini gercege
aykir1 diizenlemek ve vermek, kullanmak suretiyle haksiz 6demelere sebep olmak,

Hafifletici, agirlastirici nedenler ve benzeri eylemler
MADDE 53- (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi
derecede performans gosteren personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanir.
(2) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmug bir fiil veya halin bir yillik siire i¢inde
tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay:r gerektiren fakat ayn fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiincii kez uygulamasinda bir derece agir olan ceza
verilir.
(3) Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin cezas1 verme yetKkisi

MADDE 54- (1) Uyarma, kinama ve ticret kesilmesi cezas1 genel sekreter, yillik iicret artisindan
yararlandirilmama ve isten ¢ikarma cezasi, genel sekreterin teklifi ilizerine yonetim kurulunca
verilir.
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Disiplin kovusturmasinin baslatilmasi

MADDE 55- (1) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin meydana geldiginin
ogrenilmesinden itibaren, olay en kisa siire icerisinde ilgili birim amirince yazili olarak
hiyerarsiye uyulmak suretiyle genel sekreterlik makamina intikal ettirilir.

(2) Genel sekreterlikge disiplin kovusturmasina gerek goriilmesi halinde, teftis kurulundan
bir miifettisi, ilgili personelin birim amirini, personel miidiiriinii veya olusturacagi sorusturma
komisyonunu gorevlendirebilir.

(3) Genel sekreterlik¢e disiplin kovusturmasi yapmakla gorevlendirilen komisyon, teftis
kurulundan bir miifettisi birim amiri veya personel midiirii kovusturma gérevi kendisine verildigi
tarihten itibaren 60 giin i¢inde olay ile ilgili iddia, savunma ve delillerin toplanmasini miiteakip
yazili goriisiinii de ekleyerek dosyayr genel sekreterlik makamina sunar.

Zamanasimi
MADDE 56- (1) Bu yonetmeligin 53 tincii maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda,
bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma, kinama, iicret kesilmesi ve yillik {icret artisindan yararlandirilmama cezalarinda bir
ay i¢inde disiplin sorusturmasina,
b) Isten ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde disiplin kovusturmasina,
baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Personelin inceleme ve savunma hakki
MADDE 57- (1) Hakkinda isten ¢ikarma cezasi istenen personel, sorusturma dosyasini inceleme,
tanik dinletme, sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir.

(2) Personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(3) Sorusturmay: yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin beraber yiiriitiilmesi
MADDE 58- (1) Disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina
girmesi halinde personel hakkinda ayrica ceza kovusturmasina engel olmaz.

(2) Ayn olaydan dolay1 personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmig
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

(3) Personelin, 5237 sayili Tiitk Ceza Kanunu’na gore mahkum olmasi1 veya olmamasi
halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezasinin uygulanmasi
MADDE 59- (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

(2) Ucret kesilmesi cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden ay sonunda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalari birim amiri ve personel midiirliigiine bildirilir.

(4) Kendilerine disiplin cezast olarak fticret kesilmesi veya yillik iicret artisindan
yararlandirillmama cezas1 Verilenler, iki yil siireyle bulundugu goérevden bir st goreve
atanamazlar.

Disiplin cezalarina itiraz
MADDE 60- (1) Verilen disiplin cezalarina kars1 yargi yoluna bagvurulabilir.
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Itiraz siiresi ve yapilacak islem
MADDE 61- (1) Verilen disiplin cezalarina kars1 ilgiliye teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin
icinde yargi yoluna basvurulabilir.

(2) Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3)Disiplin cezalari ile itiraz tizerine veya mahkeme karari ile kaldirilan cezalar personelin
0zliik dosyasinda saklanir.

Disiplin cezalarimin ortadan kaldirilmasi
MADDE 62- ihale(1) Isten gikarma cezasindan baska bir disiplin cezasia ¢arptirilmis olan
personel uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin
uygulanmasindan on yil sonra genel sekreterlik makamina bagvurarak; ceza vermeye yetkili
makamdan verilmis olan cezanin 6zliik dosyasindan kaldirilmasini isteyebilir.

(2) Personelin yukarida belirtilen stireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri
MADDE 63- (1) Gorevden uzaklastirma, Konfederasyon hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda alinabilir.

Gorevden uzaklastirma yetkisi
MADDE 64- (1) Haklarinda disiplin sorusturmasi ya da ceza kovusturmasi yiiriitiilen personel
gerek goriilmesi halinde gérevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirlerini almaya genel sekreterin teklifi {izerine yonetim
kurulu yetkilidir.

(3) Gorevinden uzaklastirilan personel hakkinda goérevden uzaklagtirmayi izleyen on
isgilinii i¢inde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Siire
MADDE 65- (1) Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasindan kaynaklaniyorsa en ¢ok
iic ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel gorevine
iade edilir.

(2) Bir ceza kovusturmasi geregince gorevinden uzaklastirilan personelin durumu,
kovusturmanin seyrine gore incelenerek gorevine doniip donmemesi konusu gozden gecirilir ve
personele de yazi ile teblig edilir.

Gorevden uzaklastirllan veya gorevinden uzak kalan personelin hak ve yiikiimliliigi
MADDE 66- (1) Tedbiren gorevinden uzaklastirilan personele, gérevinden ayr1 kaldig: siire i¢in
normal tlicretinin lgte ikisi ddenir. Ancak, bu personelin tekrar goreve baglatilmasi halinde
gorevden uzak kaldig siireye iliskin 6denmeyen normal iicreti ile varsa diger sosyal haklari
kendisine defaten tam olarak ddenir.

Tedbirin kaldirilmasi

MADDE 67- (1) Sorusturma sonunda disiplin hiikiimleri uyarinca isten ¢ikarma veya cezai bir
islem uygulanmasma gerek kalmayan personel hakkinda alinmis olan gérevden uzaklastirma
tedbiri, genel sekreterin teklifi lizerine yonetim kurulu tarafindan kaldirilir.
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SEKiZINCi BOLUM
Isten Cikarma ve Ayrilmalar

Isten ¢ikarma yetKkisi
MADDE 68- (1) Isten ¢ikarma islemleri yiiriirliikkteki mevzuat gercevesinde atamaya yetkili
makam tarafindan yapilir.

Istifa
MADDE 69- (1) Konfederasyondan istifaen ayrilmak isteyen personel istifa talebini bir dilekce
ile genel sekreterlige sunulmak {izere birim amirine bildirir.

(2) Personelin istifas1 yonetim kurulu kararini miiteakiben yiiriirliige girer.

(3) Istifanin kabul edildigi, bir ay iginde kendisine teblig edilmedigi takdirde ilgili bu
bildirimi beklemeden goérevinden ayrilabilir.

(4) Bu maddeye gore isten ayrilan personel uhdesinde bulunan demirbas, ayniyat, para,
kiymetli evrak veya sair kiymetleri ile Konfederasyona ait vesikalari1 ve yapmakta olduklari isleri
amirlerince gosterilecek kimselere, boyle bir kimse gosterilmemis ise bizzat amirlerine kurallara
uygun olarak devir ve teslim etmek zorundadir. Gerekli devir ve teslimi yapmayanlar, dogacak
zararlardan sorumludur. Bir aylik bekleme siiresinin bitiminden once isten ayrilanlarla, gerekli
ihbar1 yapmadan isi terk eden personelden Konfederasyonca s Kanununda 6ngériilen siireler igin
ihbar tazminat1 tahsil edilir.

Mazeretli isten ayrilmalar

MADDE 70- (1) Mazeretli isten ayrilmalar asagidaki hallerde miimkiindiir:

a) Emeklilik nedeniyle ayrilma; Emekli ayligi baglanmasina veya toptan 6deme almaya hak
kazanan ve bu hususu belgelendirerek isten ayrilma talebinde bulunanlara,

b) Zorunlu nedenle ayrilma; 4857 sayili Kanunun 24 {incli maddesinde belirtilen sebeplerle isten
ayrilanlara,

c) Askerlik nedeniyle ayrilma; Muvazzaf askerlik gorevini ifa etmek amaci ile isten ayrilmak
zorunda kalanlara,

¢) Evlilik nedeniyle ayrilma; Evlenen kadin personelden bir yil i¢erisinde isten ayrilanlara,

d) Malulliik ve 6liim halinde ayrilma; Ilgili mevzuatta Ongoriilen personelin tabi oldugu
kosullarin olusmasi durumunda, malulliik ayligi yahut toptan O6deme almak amaciyla
Konfederasyondan ayrilmasi ya da 6liimii halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine veya
kanuni mirasgilarina,

yasal haklar1 verilerek Konfederasyon ile ilisigi kesilir.

Akdin feshinde bildirim ve ihbar siiresi iicreti
MADDE 71- (1) Isten ¢ikarmalarda; Is Kanununda belirtilen hiikiimler dogrultusunda akdin
feshinde ithbar tazminati 6denir.

Isverenin hakli nedenle derhal feshi
MADDE 72- (1) 4857 sayil1 Is Kanununun 25 inci maddesindeki hiikiimler uygulanir.

Yeniden ise alma sartlar

MADDE 73- (1) Personelin yeniden ise alinabilmesi i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Tutuklulugun,

b) Kovusturmaya yer olmadig,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

¢) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

durumlarindan biri ile doksan giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
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icinde isine donmesi halinde, Konfederasyon tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinirlar.
Personelin doksan giinden sonra beraat etmesi ve serbest birakildiktan sonra bir hafta iginde
Konfederasyona miiracaatt halinde, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulu karari ile
Konfederasyon personeli eski kadrosuna veya o kadro miinhal degilse eski kadrosuna uygun bir
kadroda ise alinabilir. Bu hallerde ise tekrar alinan personelin eski kidem hakki saklidir.

(2) Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
Alt1 ay veya daha fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya c¢evrilen veya af ile sonuglanan ve iyi
hali nedeni ile alt1 aydan fazla ceza aldigi halde alt1 aydan 6nce tahliye edilen personelin tekrar
ise baglatilmalar1, Konfederasyon yonetim kurulunun karar1 ile miimkiindjir.

(3)ise almada aranan sartlar1 kaybedenlerle, ise alma sartlarindan herhangi birini
tasimadiklart sonradan anlasilanlar ve disiplin cezasi sonucu isten c¢ikarilanlar tekrar ise
alinmazlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Personele lliskin Dosya, Belge ve Kayitlar

Ozliik dosyalar1

MADDE 74- (1) Personel icin bir 6zliik dosyast acilir. Bu dosyada gorev istek formu (basvuru
dilekgesi) ve 7 nci maddede belirtilen belgelerle, atama, yiikselme, yer degistirme, izin ve benzeri
ozliik islemlerine iligkin her tiirlii onay ve yazismalar bulunur.

Ozliik dosyalarinin 6nem ve ézelligi

MADDE 75- (1) Personelin, atama, yiikselme, yer degistirme veya disiplin islemlerinde, 6zliikk
dosyalar1 baslica dayanaktir. Bu dosyalara yalnizca sdze dayanilarak hicbir kayit ya da belge
konulmaz. Dosyalarda kazint1 ve silinti yapilmaz. Yanlis kelime ve climleler okunacak sekilde
cizilip, dogrusu iizerine ya da kenarina yazilarak yetkili tarafindan imza edilir.

Ozliik dosyalarmin gizliligi

MADDE 76- (1) Ozliik dosyalarmin gizliligi esastir. Yonetim kurulu, genel sekreter, sorusturma
yapmakla gorevlendirilenler ve miifettisler, haklarinda sorusturma yapilanlarin 6zliik dosyalarini
inceleyebilirler.

Kimlik karti

MADDE 77- (1) Personele, personel miidiirliigiince fotografli ve onayli kimlik kart1 verilir.
Personel kimlik kartinin 6n yliziinde personelin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, gorevi,
personel kimlik kartinin verilis tarihi, arka yiiziinde ise diger kimlik bilgileri ve kan grubu
belirtilir. Unvan degisikliginde kimlik kart1 yenilenir. Kimlik kartlarinda silinti ya da kazinti
yapilmaz. Kimlik kartim kaybeden personel, durumu derhal personel miidiirliigline bildirir.
Konfederasyondan ayrilanlarin kimlik kartlar1 iptal edilir.

Hizmet belgesi

MADDE 78- (1) Konfederasyonda c¢alisan veya ayrilmis personele ,isten ayrilirken ya da
ayrildig1 tarihten itibaren 10 yil i¢inde istekleri iizerine; gérev unvanlarini ve siirelerini, tabi
olduklar1 sosyal giivenlik kuruluslarini, ise baslama ve ayrilma tarihlerini ve ayrilma nedenlerini
gosterir onayli hizmet belgesi verilir.

Ayrilanlarin 6zliikk dosyalari

MADDE 79- (1) Konfederasyondan ayrilan personele ait 6zliikk dosyalar1 sicil dosyalar ile
birlestirilerek arsive kaldirilir.
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(2) Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunu ile genel hiikiimler geregince isten ayrilanlarin
0zliik dosyalar1 is akdinin feshi tarihinden itibaren 10 y1l gectikten sonra imha edilebilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kisisel verilerin korunmasi
MADDE 80- (1) Personel, kisisel verilerin korunmasi hukukuna aykiri olarak verilerin

islenmesini Onlemek, bu verilere hukuka aykir1 erigilmesini engellemek ve bu verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun gerekli idari ve teknik ve tedbirleri almakla ytikiimliidiir.

Sakh hiikiimler
MADDE 81- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan, ya da agiklik bulunmayan konularda 4857 sayili
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat
MADDE 82- (1) Bu Yonetmelik ile 15.01.2008 tarihinde yiiriirlige giren Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu Personel Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 83- (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun 21. Olagan
Genel Kurulu’nda kabul edildigi tarih itibariyla yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 84- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Genel Bagkani ytiritiir.
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