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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

APOLET: Giysilerin omuzlarina siis olarak takilan parcay1i,

BIYE: Giysinin degisik boliimlerini temizlemek ve/veya siislemek i¢in ek bir malzemeyle yapilan
islemi,

BRIT/ASKILIK/LISET: Giysiyi asmak i¢in giysinin uygun yerinde yer alan ince seridi,
CIMA: 0-2 mm genislikte dikilen iist dikisi,

CIZGI TASI: Kumasi ¢izmeye yarayan sabunu,

DRAPE: Kumasa belirli bolgelerde katli, dokiimlii bir form ve goriintii kazandirmayz,
EKSTRAFOR: Kumasin esnemesini azaltmak i¢in kullanilan dokuma seritini,
FIRFIR/FARBELA-FARBA: Giysinin degisik boliimlerine eklenen biizgiilii pargay1,
FLETO: Kesikli (yarma) cep kenarlarina gegirilen farkli genisliklerdeki bant seklindeki pargayz,
GAZE: 0,5 cm ve lsti genislikte dikilen dikisi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISPALA: Ceket ve yelekte omuz genisligini,

ISG: Is Sagh ve Giivenligini,

KAPITONE: En az iki tekstil malzemesinin iist iiste konularak diizlemsel olarak birlestirilmesi
islemini,

KAVADORA: Dikiste omuz ve kolun birlestigi yeri, kol oyuntusunu,
KAZAYAGI: Capraz dikisi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KONTRE: Iki kumasin kars: karsiya getirilmesini,

KOPCA (AGRAF): Eteklere /pantolon vb. giysilerin iki yanini bitistirmeye yarayan ve metal bir
halka ile bir ¢engelden olusan araci,

KOPRU: Pantolon /etekte kemer takilan yeri,

KUP: Giysiye beden formu vermek ve model 6zelligi kazandirmak i¢in kalibin iizerinde yapilan
boyuna kesiklerin olusturdugu pargay1,
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MANSET: Giysinin kol uglarini1 toplamak ve kullanim kolaylig1 saglamak amaciyla kol agzina
gecirilen, genellikle destekleme malzemesi ile sertlestirilmis diiz veya sekillendirilmis giysi
parcasini,

MOLA: Kaliba verilen yedirme payini,

MOSTRA/KLAPA: Bedenden ¢ikan yaka formlar1 ve fermuarli 6n kapamalarda beden 6n ig
pargasini,

MULAJ KAGIDI: 1/1 él¢iilerde kalip ¢izimi hazirlamada kullanilan ince kagid,
NERVUR: Bir veya iki milimlik piliyi,

OVERLOK: Kumasin kenarlarindan iplik atmamasi i¢in overlok makinesinde yapilan dikisi,
PATLET: Diigmeleri veya fermuari gizlemek i¢in yapilan kapagi,

PENS: Giysiye beden formunu vermek i¢in kaliptan alinan payz,

PETO: Model 6zelligine gore ceket, yelek, etek ve benzeri giysilerin degisik yerlerinde kullanilan
tek parca kapak goriiniimiinde olan torbali cebi,

PILI: Giysiye form ve model 6zelligi katmak amaci ile katlanarak verilen bollugu,

PILISE: Is1 tutan ve katlanmaya elverisli olan kumas: belli bir diizen i¢inde makine yardimiyla
katlayarak sekillendirme isini,

PONTU: Gizli dikisi,

REGULA: Sablona gore kesilmis parcalarin dikis paysiz-payli kaliplarla yeniden kesilip
diizeltilmesini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SURFILE: Kumasin kenarlarindan iplik atmamasi igin elde yapilan seyrek ve ¢apraz dikisi,

SABLON: Kumas kaliplara yerlestirilmek tlizere dikis pay1 verilerek, gerekli isaretler alinarak
kesime hazir hale getirilmis sekili,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELA: islenen kumasa hacim ve direng kazandirip, giysiye verilecek bigime katkida bulunarak,
kumasa dikim yikanma, iitiillenme gibi karsilasabilecegi islerler de destek rolii oynayan, giyside
beklenen goriiniim, kalite ve etkiyi elde etmek amaciyla farkli usullerle tutturulan ara katmani,

TEYEL: Kumas iizerine birlestirme icin yapilan gegici dikis islemini,
VEREV: Kumasin ¢apraz kesilmesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Kadin Terzisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alimarak degerlendirilmis ve MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

Kadin Terzisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu, Tiirkiye Terziler
Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlar1 Federasyonu tarafindan gerceklestirilmis ve MYK
Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Kadin Terzisi (Seviye 4) is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri alarak, kalite sistemleri
cergevesinde; kadin giyim alaninda is organizasyonu, 6n hazirlik, kesim, dikis, tadilat ve siisleme
islemlerini yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7531 (Terziler, elbise yapimcilari, kiirk ve Sapka yapimcilari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 say1l1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

3100 sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4077 sayili Tiiketicilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar Kanunu

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Kadin Terzisi (Seviye 4) ¢alismalarini kumas ve iplik liflerinin oldugu ve {itii buharindan dolay1
nemli olan ortamlarda gergeklestirir.

Kadin Terzisinin (Seviye 4) calisma ortaminda iitiiniin buhar hortumunun patlamasi, {itli yanmast
gibi is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir.
Calisma esnasinda yapilan isin 6zelligine gore uygun kisisel koruyucu donanim kullanir. Bu
alanda calisanlar gorevlerini meslektaslariyla, igverenlerle ve yardimcei elemanlarla is birligi i¢cinde
yuriitiirler.
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3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

13UMS0326-4 /................. /01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A. s saghg ve giivenligi, cevre koruma ve is yeri kalite kurallarim1 uygulamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
. o . . 1. Is saghigi ve giivenliginde isverenlerin ve
A.1.1 | Yasa ve ig yerine 0zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular. calisanlarm yiikiimliilikleri
Gorev  tanimi  kapsaminda  gergeklestirdigi  c¢aligmalar  sirasinda 3.yghSI;}m;ahmatlar1 ve talimatlart s siireglerinde
A 1 d 1 “1 S . . . . . . - .. . .
. iicxlzen}ligrgl\i[;;i;i%nllgl Ve 1 Al2 karslllz?sllflbllllecek" tehlikeleri belirler, riskleri degerlendirir ve tehlikeleri | 5 Arac, gerec ve ekipmanlarm giivenli kullanim
Al uygulamak yetkisi déhilinde nler. talimatlar1 ve talimatlari is siireglerinde uygulama
A13 Aninda giderilemeyecek veya yetki alan1 disindaki acil durum veya kazay: | 4. Kisisel koruyucu donanim tiirleri ve dzellikleri
"% | derhal ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. 5. Kisisel koruyucu donanimlari segme ve kullanma
6. Saglik ve gilivenlik isaretlerini tanima ve isaretlere
A.1.4 | Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. uygun davranma
7. Acil durum talimatlari ve acil durum talimatlarini is
Cevre korumaya karsi nlemleri yapilan isin gereklerine uygun sekilde | siireclerinde uygulama
A2l d@renir ve azami dlciide uygular. 8.1' Ce\l/re koruma 1 tgliglatlarl lVe cevre koruma
k Onlemlerini - . 5 talimatlarini is siireglerinde uygulama
A2 glf;]/;i oruta onfetnierint A2 Dogal kaynaklarin daha az kullanimi igin tespit ve planlama c¢aligmalarina 9. Makine ve ckipman kullanma talimatlari ve
katilir. talimatlar1 is siireclerinde uygulama
) ) 10. Kaynaklart verimli kullanma ve temel tasarruf
A.2.3 | Doniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar. uygulamalari
A1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini ilstnﬁglresel atiklar ve atiklara yonelik yapilacak
7 | inceler. 12. Déniistiiriilebilen malzemeler ve bu malzemelere
. Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini | yonelik yapilacak islemler
A3 Kalite ¢aligmalarini A3.2 saptar. 13. Is siireglerinde uygulanmasi gereken kalite
desteklemek (devami var) gereklilikleri
Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, igin kalite gerekliliklerine uygun C . S
i 14. Is siireglerinde olusan hata, arizalar ve giderilme
A.3.3 | sekilde yapar. yontemleri
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Gorev | A.Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve is yeri kalite kurallarim uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
. . . . . 15. Is siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklari
A.3.4 | Makine, alet, donanim ya da sisteminin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir. giderme yontemleri
Kalite cal 1 16. Is siireglerinde yapilan ¢aligmalara dair kayit
alite caligmalarini
A3 Gy A.3.5 | Hata ve arizalar olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirilmasini saglar. | tutma
desteklemek
A.3.6 | Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Temizlikte hijyen kurallar1 ve galigma ortaminda
) B.1.1 | Calisma ortaminin hijyen kurallarina uygun sekilde temizlenmesini saglar. uygulama
Is ortaminin temizligini ; . e
B.1 — 2. Is yeri diizenleme
saglama . . . . 3. Kullanilacak arag, gere¢ ve makineleri planlama
B.1.2 | Calisma ortaminin rahat calisilabilecek sekilde diizenlenmesini saglar. 4. Arag, gereg ve makinelerin kullamm ve bakim
talimatlari ve is siire¢lerinde uygulama
B.2.1 | Basitariza ve bakimlarini makine kullanim talimatlarina uygun olarak yapar, | - I$ sireclerinde olusan hata ve arizalar _
6. Kisisel bakim ve hijyen kurallar1 ve is oncesi
kisisel hazirliklarini yapma
B.2.2 | Dikis makinelerinin yag degisimini gerekli durumlarda yapar. 7. Malzeme bilgisi ve planlama
Kullanilacak arac, gerec ve 8. Stoktaki/calisma  ortamindaki ~ malzemelerin
makinelerin bakimini e o . smlﬂandlr}lmam ) )
B.2 yapmak B.2.3 | Utii ve iitii gereglerinin diizenli olarak bakiminin yapilmasini saglar. 9. Stoktaki/calisma  ortamindaki ~ malzemelerin
depolama kosullari
. . oo o 10. Giinliik plan olust |
B.2.4 | Yetkisi disindaki ariza durumunu ilgililere bildirir. Ui plan o uyturna ve uysu'ama
11. Ogrenme ve 6grendigini aktarma becerisi
— — - - - 12. Planlama ve organizasyon becerisi
B25 Overlok ve ilik makinesinin bigaklar1 ile kesim ve makine makaslarinm | 13 is siireclerinde tutulmast gereken kayitlar
- keskinligini kontrol eder, makaslar korelmisse degistirir/bileyletir.
B31 Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygulayarak is Oncesi Kkisisel
is ncesi kisisel hazirhik h hazirliklarini yapar veya yapilmasini saglar.
B.3
yapmak
B.3.2 | Kilik ve kiyafetini astlarina 6rnek olacak sekilde seger.
Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gére miktarini,
Stoktaki /calisma B.4.1 | niteligini ve kullanilabilirligini kontrol eder ve eksik malzemeleri tiir, miktar
B.4 ortamindaki arag, gereg ve vb. olarak ilgililere/isverene bildirir.
malzemeyi kontrol etmek
y B.4.2 | Temin edilen malzemelerin tiiriinii ve miktarin1 siparise gore kontrol eder.
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Géorev | B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.5.1 | Saklanacak/stoklanacak malzemeleri kullanim alanlarma gére siniflandirir.
Temin edilen malzemelerin
B5 uygun kosullarda/yerlerde B.5.2 Siniflandirilmis  malzemeleri diizenli olarak depoya/raflara/dolaplara
' saklanmasini saglamak h yerlestirir veya yerlestirilmesini saglar.
B.5.3 Calisma ortamina konulacak malzemeleri rahat ¢aligma ortam1 saglayacak
o sekilde dizer/yerlestirir veya dizilmesini/yerlestirilmesini saglar.
Calisanlar arasinda is B.6.1 | Calisanlar arasinda isin 6zelliklerine gore ig boliimii yapar.
B.6 bolimi yapmak
B.6.2 | Calisanlara yapacaklari isi agiklar.
B.71 Astlarma verdigi islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip
o yapilmadigim takip eder.
B.7 Astlannmn yaptig igleri B.7.2 | Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirimde bulunur.
kontrol etmek
B.7.3 | Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
Miisteriye Onerilerde Kumasm tiirtine ve dikilen {irline uygun olarak yikama talimati, {itiileme,
B.8 B.8.1 L
bulunmak saklama kosullar1 konularinda miisteriye 6nerilerde bulunur.
B9l Randevularini, miisteriye yapilacak islem i¢in yeterli siireyi birakmaya 6zen
Miisteri randevularini e gosterecek sekilde planlar.
B.9 kontrol etmek
B.9.2 | Prova Oncesi ve sonrasi randevulari glinceller.
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Gorev | C. On hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
. . - 1. Miisteri iliskileri
C.1.1 | Misteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar. 2. Kumas bilgisi
3. Maliyet hesaplama
c1 Miisteriyi karsilamak C12 Miisterinin k.lyafejtir‘lin j/e 0zel esyalarinin gorebilecegi bir yerde itina ile 4. Malz{:me bilgisi
muhafaza edilmesini saglar. 5. Kadin makroskopik anatomi bilgisi
o L L B . 6. Beden dlgiileri bilgisi ve 6l¢ii alma
C.1.3 | Miisteriyi bekleme boliimii veya caligma boliimiine yonlendirir. 7. Sézlii ve yazil iletisim becerisi
8. Kumagin tiiriine uygun {itiileme
C.2.1 | Miisterinin talebini ikili goriigme ile belirler.
C22 Miisterinin talebini birlikte degerlendirerek ve katalog ve bilgisayardan
o yararlanarak miisteriye hazirlanacak kryafeti belirler.
Milsteriyle on goriisme Miisteri ile birlikte belirlenen kiyafete uygun kumast secer ya da kumas
C.2 yapmak c.23 S e
secimi ile ilgili olarak miisteriye 6nerilerde bulunur.
oy Miisterinin fizigine uygun olan modeli, miisteriye gerekceleri ile birlikte ve
" | uygun bir dille énerir.
C25 Miisterinin istedigi kiyafetin maliyetini model, 6l¢ii ve kumas cinsini dikkate
- alarak hesaplar ve miisteriye bildirir.
. C.3.1 | Segilen modelin gerektirdigi dlgiileri tam ve dogru olarak alir.
Olgii almak
C3
C.3.2 | Segilen modelin 6lgiilerini miisteriye onaylatir.
C4 Kumas ttiilemek C.4.1 | Kumagin tiiriine uygun 1s1y1 segerek kumasin 6zelligine gore itiiler.
. Miisterinin istedigi kiyafet i¢in uygun makine, arag, gere¢ ve malzemeleri
Makine, arag, gereg ve C5.1 belirler
C5 malzemeleri hazir hale Kool .d'k' - de kullanlacak maki 1 Tort dikkatli
getirmek C52 1yafet : i 1r'n1r1 e ku .am acak makine, arag, gere¢ ve malzemeleri dikkatli,
kolay erisebilecek sekilde hazirlar.
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Gorev | D. Provaya hazirhk yapmak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
D11 Dikilecek kiyafetin pargalarini almig oldugu dlgiilere gore kumasa/miilaj 1. Mesleki matematik bilgisi ve dl¢ililendirme
- kagidina gizer. 2. Kalip ¢gikarma teknikleri ve kalip ¢ikarma
D.1 Kalip ¢ikarmak Kesilen parcalari kumasg iizerine, kumasg o6zelligine (kumasin cinsine, 3. Sablonlama
D.1.2 | desenine, hav yoniine, diiz ipligine) dikkat ederek ve kumas sarfiyati 4. Kumas kesim teknikleri ve uygulama
olmamasina 6zen gostererek yerlestirir. 5. Dikim teknikleri ve dikis becerisi
D2 Kumasa gizim yapmak D21 {(u{n&lgm ters yiizline, dikilecek 'kl}.la.fetin pargalarint gizgi tag1 (sabun) ile
olgiilerine uygun olarak ve yeterli dikis payini birakarak ¢izer.
D3 Kumast kesmek D31 K"umasl yapilan ¢izime uygun olarak ¢izgilerin disina ¢ikmamaya 6zen
gostererek keser.
D.4.1 | Misterinin talebi dogrultusunda yirtmacin yerini ve boyunu belirler.
D.4.2 | Yeterli dikis ve katlama pay1 birakarak yirtmag yerini keser.
D.4 Yirt k
frimag yapma D43 Yirtmag payma ve dikigin bittigi yere tela yapistirdiktan sonra uglart
o esitleyerek yirtmaci diker.
D.4.4 | Ywrtmag payina paylarin agilmamasi i¢in gizli el dikisi yaparak, ige tutturur.
D51 Kiyafetin gerekli boliimlerinde kullanilmak {izere kesilen kumas parcasini
e telanin iizerine yerlestirilerek telay1 keser.
D.5 Telay1 hazirlamak - - .
D52 Kumasin ters yiizline yerlestirilen telay: iitiileyerek kumasa yapismasini
e saglar.
D.6.1 | Prova gerektiren kiyafetlerde kesilen ve tela yapistirilan kiyafet pargalarini
kumasin dikis paylarinin birbirine esit olmasina dikkat ederek teyel alir.
D.6 Teyel almak - — " = - -
D.6.2 | Ekoselerin ve karelerin birbirini tutmasina 6zen gostererek simetrik olmasini
saglayarak teyelle birlestirir.
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Gorev | E. Prova yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 Teyelle birlestirilen kiyafeti miisteriye giydirerek, kiyafetin bedene | 1. Kadmn r?ak"roslfopikl a.nato.r'ni Pilgisi
oL uygunlugunu kontrol eder. 2. B.f':de"n Olgiileri bllgls_l ve olc;u_ a_lma
3. Sozlii ve yazili iletisim becerisi
.. . e 4. El-g6z koordinasyonunu saglama
Miisteri iizerinde kiyafeti E.1.2 | Yapilmasi gereken diizeltmeleri (bolluk, potluk) kiyafetin iizerine isaretler. 5. Dogrulama ve kiyaslama becerisi
E.l denemek
E13 Kiyafetin ilik, diigme, cep, kol ve etek boylari, yaka agikligi, omuz
o diistikliigii vb. islerini miigterinin onayin1 alarak kiyafet {izerine yapar.
E.1.4 | Kuyafetin gerektirmesi halinde miisteriyi ikinci provaya ¢agirir.
E21 Teyellenmis kiyafetin pargalarini, provada belirlenen diizeltmeleri yapmak
- i¢in teyellerini soker.
E.2 Kontrol (regula) yapmak E.2.2 | Utiiledigi kiyafet parcalari iizerinde provada belirlenen hatalar1 diizeltir.
E.2.3 | Kuyafetin gerektirmesi halinde dl¢iilerine uygun olarak astar1 keser.
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Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. .. L 1. Dikis makineleri bilgisi
F.11 Kumas tiirline gore overlok makinesi ayarlarini yapar. 2, Makine yardime aparatlart bilgisi
Kumasi kesim yerlerine, kumasa zarar vermeden overlok makinesi ile 3. Dikim teknikleri
Fl Overlok ¢ekmek F.1.2 overlok ceker. 4. Malzeme ve amaca uygun iplik bilgisi
5. Makine ile dikme
F.2.2 Makine kullanilmayan kumaslarda elde siirfile yapar. 6. El ile dikme
7. Cep teknikleri ve cep yapma
F.2.1 Kumas tiiriine gore dikis makinesi ayarlarini yapar. 8. Ilik agma teknikleri
E.2 Kuma§ pargalarimni 9. ilik agma ve diigme dikme
birlestirmek Dikis pargalarin iist {iste gelecek sekilde esitleyerek ve citlarin birbirini 10. Yaka gesitleri ve yaka yapma
F.22 | tutmasina dzen gostererek dikis makinesinde kumas pargalarini diker. 11. Kol gesitleri ve kol takma
F.3.1 Kumagn tiirtine gore itiiniin 1s1 ve buharini ayarlar. 12. Fermuar geslﬂe,r} ,Ve fermuar takma
E3 Diki " 13. Astarlama teknigi ve astar yapma
' 113 agma . 14. Kemerleme ¢esitleri ve kemer takma
F.3.2 Utii paskarasi iizerinde kumagin ters yiiziinii iitiileyerek dikisleri acar.
Fa1 Cep pargalarini (fileto-cep kapagi-cep astari-cep karsiligi) tela gegirerek
o isleme hazir hale getirir.
F.4.2 Cep i¢in belirlenen yere filetolar: diker, cep agzin1 keser.
F.4.3 Kesilen cep agzinin iki ucunu ¢apraz olarak keser.
F.4 Cep yapmak _— —
Faa Cep kenarlarinin iist iiste gelmesine dikkat eder. 1 cm. kadar pay birakarak,
o cep ile astar1 diker.
F.4.5 Filetonun ug kisimlarini, cebin i¢ kismina dogru geker.
F.4.6 Kapakli ceplerde kapagi potluk yapmayacak sekilde takar.
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Gorev | F. Dikis islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F.5.1 [lik olarak belirlenen yere filetolar: diker.
Verevden kesilen ilik pargasini, kumasgla birlestirerek belirlenen ilik yerinin
F.5.2 .
, etrafindan diker.
F.5 Ilik agmak -
F53 Ilik deligini keserek, ters gevirir, iitiler, par¢anin etrafini el dikisiyle
o tutturur.
F54 [lik yapilmas halinde, ilik olarak belirlenen yere, ilik agma makinesi ile ilik
e acar.
F.6.1 Belirlenen modele gore yaka pargasini keser, tela gegirir.
F 6.2 Yaka pargasini keserken yakanin rahat donmesini saglamak amaciyla bolluk
- verir.
F6 Yaka yapmak F63 B_olluk verilen parca altta kalmak sartiyla yakanin iki par¢asini birbirine
diker.
6.4 Yakanin iki par¢asinin simetrisini saglayarak kumagin desenini bozmadan
o yakay1 bedene diker.
F.6.5 Yakanin dikislerini acar, teyeller ve {itiiler.
F.7.1 Kol tepesine atilan ¢it1 omuz dikisine getirir.
F.7 Kol takmak (devami var) F.7.2 Kol tepesinde ovalligi saglamak i¢in kumasa bolluk/mola verir.
F.7.3 Verilen bollugu tepe kisminda kumas1 biizerek dagitir.
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sekilde diker.

Gorev | F. Dikis islemlerini yapmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F74 Kolun viicut odlgiilerine uygun olmasma dikkat ederek kolu bedene
o teyelleyerek takar.
F.7 Kol takmak
F.7.5 Kolun ilerde ve geride olmamasina 6zen gosterir.
F81 Fermuarm disaridan goériinmemesini saglamak iizere iki taraftaki kumas
h parcalarinin birbirinin iizerine gelmesini saglayarak fermuar1 kumasa diker.
F.8 Fermuar takmak
F82 Fermuar boyundan biraz uzun olarak hazirlanan kumas parcasini (patlet)
e fermuar ile bedenin altina yerlestirerek diker.
F.9.1 Model 6l¢iilerinden 1 ecm bol olacak sekilde pargalari birlestirerek diker.
F.9.2 Overlok ¢ekip, iitiileyerek diizgiin bigimde bedene yerlestirir.
Dikis boliimlerinin birbirine denk gelmesine, potluk yapmamasina dikkat
F.9.3 o .
ederek pens ve yan dikisleri kaydirmadan diker.
F.9 Astar yapmak Fo4 Ceket astarinda sirtin orta kismina pili, 5n kismina mola verir. Kol astarinda
e gerekli yerlere mola verir.
Modelin gerektirmesi halinde modele uygun olarak segilen vatkayi,
F.9.5 vatkanin ortast omuz dikisinin ortasina gelecek sekilde 6zen gdstererek
diker.
Kol parcasmma verilen molay1r doldurmak ve kolun omuzda diizgiin
F.9.6 durmasini saglamak iizere fitil pargalarini omuz dikisinin ortasina gelecek
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Gorev | F. Dikis islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. | F.10.1 | Kumasi zedelememeye 6zen gostererek teyelleri temizler.
F10 Kiyafetin genel kontroliinii
' yapmak F10.2 Kiyafetin genel olarak diizgiin goriiniip gériinmedigini (astar gekmesi,
o yaka ve kol simetrisi) kontrol eder.
F.11.1 | Agilan iligin karsisina gelecek sekilde diigme yerini isaretler.
F112 Kumasin tiiriine gore diigmenin kumasin alt yiliziinde kalan bdliimiine,
7 | diigmeden daha kiigiik bir diigmeyi birlikte diker.
F.11 Diigme dikmek Diigmeyi kumasa; kalin kumasglarda daha fazla, ince kumaslarda daha az
F.11.3 | olmak iizere kumas ile digme arasinda bir bolluk kalmasina 6zen
gostererek diker.
F114 Verilen bollugu ignenin ucunda kalan iplikle, diigmenin ayakta kalmasini
o saglamak amaciyla ipi diigmenin altindan sararak sikilagtirir.
Kemer i¢in hazirlanan kumas parcasinin iist kismini bedene, modele,
F.12.1 .
desene dikkat ederek keser.
F12 Kemer takmak F129 Modelin gerektl_rmem halinde kdpriileri ve askilik pargalarini ve etiketi
uygun yerlere diker.
F.12.3 | Diger parcay1 dikilen parcaya simetrik olarak diker.
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Gorev | G. Siisleme islemleri yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G11 Verev olarak kesilen biye parcasina tela kullanilacaksa, telay1 verev olarak 1. Dikim teknikleri
| yapistirr. 2. Makine ile dikme
3. Elile dikme
G1 Biye yapmak G.1.2 | Biye uygulanacak boliime, biye kalmligini esit olarak dagitir. 4. Biye gesitleri ve biye yapma
5. Firfir gesitleri ve firfir yapma
G13 Teyelleyerek diizgiinliigiinii kontrol ettigi biyeyi el ya da makine dikisiyle 6. Siisleme malzemeleri ve siisleme malzemelerini
| kayafete diker. isleme
7. Kapitone teknigi ve kapitone yapma
G.2.1 | Furfir yapilacak kumasin ug¢ kisimlarint uygun teknikle temizler. 8. Pili gesitleri ve pili yapma
G.2 Firfir /farbela /biizgii
yapmak G.22 Firfirdaki biizgii dagiliminin esit olmasina 6zen gostererek firfir1 kiyafetin
o istenilen yerine diker.
G31 Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen deseni ¢izgi tasi/sabun
Siisleme malzemelerini "7 | kullanarak kiyafetin uygun yerine ¢izer.
G.3 .
islemek G.32 Cizilen desenin lizerine pul, boncuk, sim, payet vb. malzemeleri uygun
7| teknigi kullanarak isler/diker/yapistirir.
G4l Kuyafetin dikis izi gériinmemesi gereken boliimlerinde (etek boyu-pantolon
"7 | pagasi-ceket astar1 vb.) gizli dikis yapar.
G.A42 Ipin kumasin digina ¢ikmamasina, kumasin biiziilmemesine dikkat ederek
"7 | ve yeterli pay1 birakarak elle diker.
G4 El dikisi yapmak
G.A3 Pantolon pagas1 ve ceketin bazi boliimlerine kazayagi teknigini kullanarak
o giysiyi diker.
G.4.4 | Estetik ve dayanikli goriinmesi istenilen boliimlerde pontu dikisi uygular.
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Gorev | G. Siisleme islemleri yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G541 Kapitone islemi yapilacak bolgeye ¢izgi tagi/sabun yardimiyla kapitone
. o desenini ¢izer, araliklarin diizglin olmasina 6zen gosterir.
G.5 Kapitone yapmak
Kumasn altina elyafi yerlestirerek makinenin ayarini genisleterek deseni
G52 . .
dikerek modeli ¢ikarir.
G6.1 Yapilan pilinin kalinligina gore yeterli pay1 birakarak kumas iizerinde pili
| yerini belirler.
G.6 Pili yapmak
G.6.2 Pililerin esit kalinlikta olmasina 6zen gostererek paylari birbirinin {izerine
" | getirmeden diker.
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Gorev | H. Tadilat (onarim) yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Dikim teknikleri

H.1.1 | Giyside fermuar1 goriinmeyecek sekilde degistirir. 2. Makine ile dikme

H.1 Fermuar degistirmek 3. El'ile dikme
. 4. Kadm makroskopik anatomi bilgisi
H.1.2 | Fermuar boyunu bedene uygun olacak sekilde ayarlar. 5. Beden Glgiileri bilgisi ve dlgii alma
6. Fermuar c¢esitleri ve fermuar degistirme
. . o aq 7. Astarlama teknigi ve astar degistirme

H.2.1 | Miisteri talebine gore dlei alr. 8. Aksesuar bilgisi ve aksesuar degistirme
H.2 Kisaltma islemi yapmak 9. Yama teknikleri ve yama yapma

H.2.2 | Giysi tiirii ve modeline gore kisaltma iglemini yapar.

H31 Degistirilmesi gereken (eskimis, yirtilmig vb.) astar1 kumasa zarar

o vermeden cikarir.

H.3.2 | Cikartilmis astar1 kalip olarak kullanilarak yeni astar hazirlar.
H.3 Astar degistirmek

H.3.3 | Hazirlanan astara uygun bolluk verir.

H.3.4 Kumasin ¢ekmemesi i¢in beden ve boy olarak uygun boyut vererek astari

e kumasga diker.

H.4.1 | Miisteri talebine gore ol¢ii alir.
H.4 Daraltma islemi yapmak

H.4.2 | Giysi tiirii ve modele gore daraltma islemini yapar.
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Gorev | H. Tadilat (onarim) yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod | Aciklama

H.5.1 | Miisteri talebine gore olgii alir.
H.5 Bollagtirma islemi yapmak

H.5.2 | Giysi tiirii ve modele gore bollastirma iglemini yapar.

H.6.1 Miisteri talebine gore giysiden ¢ikarilacak ya da takilacak aksesuari

7 belirler.

H.6 Aksesuar degistirmek

H.6.2 | Giysi tiirii ve modele gore uygun aksesuar degisimini yapr.

H.7.1 | Yirtigin bityiikliigline gére uygun renkte kumas pargasi keser.
H.7 Yama yapmak

H.7.2 | Yirtigin tamami kapanacak sekilde uygun dikim islemini yapar.
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Gorev | . Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
o 1. Mesleki terminoloji
1.1.1 | Meslek ile ilgili yenilikleri takip eder. 2. Mesleki yasal diizenlemeler
Bireysel mesleki gelisimi 3. Mesleki gf:li§im faaliye.tleri .
1.1 konusunda ¢alismalar 1.1.2 | Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir. 4. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
yapmak
1.1.3 | Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini yonetime bildirir.
Astlarina ve diger 1.2.1 Bilgi ve becerilerini ilgili Kisilere aktarir.
1.2 calisanlara mesleki
egitimler vermek 1.2.2 | Astlarinin mesleki gelisimini takip eder, yonetime bildirir.
o . 1.3.1 | Meslege iligkin fuar ve sergi gibi etkinlikleri takip eder ve katilir.
13 Sektordeki gelismeleri
' takip etmek e . .
1.3.2 Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Aski

2. Astar gesitleri

3. Ayna

4. Cetvel cgesitleri

5. Cimbiz

6. Cit-cit

7. Cizgi tast

8. Cizgi tas1 rendesi/acacagi
9. Deri

10. Dikis makinesi ve aparatlar1
11. Diigme gesitleri
12. Ekstrafor

13. Elyaf

14. Etek boyu pompast
15. Etiket

16. Fermuar

17. Grogren

18. Igne gesitleri

19. Tlik makast

20. Tlik makinesi

21. lik pasas1

22. Iplik gesitleri

23. Kambur

24. Kanca

25. Kemer tokalari

26. Kesim masasi

27. Kirtasiye malzemeleri (kalem, karton vb.)
28. Kol tahtasi

29. Kol yastig1 (ignedenlik)
30. Kopga-agraf

31. Koprii teli

32. Kumas ¢esitleri

33. Kiirk

34. Makas cesitleri

35. Makine yag1

36. Yagdanlik

37. Manken

38. Meziira

39. Miknatis

40. Misina

41. Model kitaplar1

42. Miilaj kagidi
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43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.

3.3. Tutum ve Davranislar

1. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
2. Calismalarinda planli, organize ve dikkatli olmak
3. Cevre korumaya kars1 duyarl olmak

Overlok makinesi
Olcii defteri
Pamuk
Patiska
Rulet

Sabun
Stinger

Tela gesitleri
Toz firgasi
Utii bezi

Utii gesitleri
Utii paskarasi
Utii sehpas1
Utii yastig1
Vatka

Yaka yastigi

Yelek tokasi ¢esitleri

Yiksiik

13UMS0326-4 /.........n...... /01
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4. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

5. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
6. Ekip icerisinde uyumlu ¢aligmak

7. Gorev tanimi, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

8. Giivenli ¢alisma sartlarina uymak

9. Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii ve nazik davranmak

10.

11

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. 11gili kisi ve birimlere zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
12.
13.
14.

[s disiplinine sahip olmak
Isyeri calisma prensiplerine uyarak ¢alismak

Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimima 6zen gdstermek

Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen géstermek
Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak

Meslek etigine uygun davranmak
Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak
Model iiretiminde yaratic fikirler iiretmek

Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak
Sorunlar karsisinda sabirlt davranmak ve ¢oziime yonelik yaklagimlarda bulunmak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

Sayfa 25



Kadin Terzisi (Seviye 4) 13UMS0326-4 /........enn. /01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

23. Siireg ve lirlin kalitesine 6zen gostermek
24. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
25. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*

No | Adi - Soyad (Tarih - Egitim yim B1gre
Kurumu/Bsliim Ady) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1. | Ali Safa SEN 1980 EGITIM TURKIYE TERZILER
FAKULTESI KONFEKSIYONCULAR
MATEMATIK BOLUMU | VE GIYIM

SANATKARLARI
2022-devam  ANADOLU | FRDERASYONU GENEL

UNIVERSITESI BASKANI
ULUSLARARASI
ILISKILER

2010-devam ESKISEHIR
SEYYAR, TUHAFIYE VE
ISPORTACILAR ESNAF
ODASI BASKANI

1984-devam ESNAFLIK

2. | Ayfer TOPKAYA TESK, Egitim ve Planlama
Uzmani

3. | Bige OZMUTLU 1996-UU Miih. Mim. Fak. | 2016-devam MYK Teknik
Tekstil Miihendisligi Uzman, Denetgi ve
Moderatorlitkk Havuzu
2012-devam TURKAK

Teknik Uzman ve Denetci
Havuzu — Bas Denetci

2012- 2017 BESOB
VOCTEST — Yonetici / KYS

2011- 2012 MYK UYEP —
Tekstil Teknik Uzman

2002-2020 BTSO BUTGEM
— Tekstil Egitmeni / Yazar

1992-2017 Ozel sektor —
Yonetici / Tekstil Mithendisi
/ KYS

4. | Derya OZTURK LISE TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GiYIM
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SANATKARLARI
FRDERASYONU YON.
KUR. UYESI

2018 - devam OSMANIYE
TERZILER ESNAF VE
SANATKARLAR ODASI
BASKANI

2005- devam
KONFEKSIYONCU ve
ESNAFLIK

5. | Figen KISAKUREK ONLISANS MEZUNU 2023-2024/ 4 YIL KARDEM

: o . | TEKSTIL
2015 ISLETME BOLUMU
(OGRENCI) 2 YIL NURMIRA TEKSTIL

1YIL “NETPRO AKADEMI
TEKSTIL VE URETKEN
BECERILER” AB
PROJESINDE EGITIM
KOORDINATORU

IMEB PROJESINDE USTA
OGRETICI

6. | Kenan ARSLAN [LKOGRETIM TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GIYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU BASKAN
VEKILI

2010-devam KAYSERI
TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
IMALATCILARI ESNAF
ODASI BASKANI

1974 TERZILIK

7. | Neslihan YOKUS TESK, AR-GE Uzman
Yardimcisi

8. | MEHMET ORDULU LISE MEZUNU TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GIYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU YON.
KUR. UYESI
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2005-devam ISKENDERUN
TERZILER ODASI
BASKANI

1966-devam TERZILIK

Muhlis AKKURT LISE MEZUNU TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GIYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU YON.
KUR. UYESI

2014-devam YILINDA
K.MARAS TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
ESNAF ODASI BASKANI

2004-devam KENDI IS
YERI

1993-2004 KONFEKSIYON

9.
10. | SEVDA YENICI 2018-2021/ANADOLU TURKIYE TERZILER
UNIVERSITESI  SOSYAL | KONFEKSIYONCULAR
BILIMLER  ENDUSTRISI | VE GiYiMm
KURUMSAL ILETiSIM | SANATKARLARI
YUKSEK LISANS FRDERASYONU GENEL
2015-2016/ANADOLU SEKRERI
UNIVERSITESI  EGITIM | 2016-2022 ESKISEHIR
BOLUMU PEDEGOIJIK | SEYYAR, TUHAFIYE VE
FORMASYON ISPORTACILAR ESNAF
2009-2013/GUMUSHANE ODASI GENEL
UNIVERSITESI ILETISIM SEKRETERI
FAKULTESI HALKLA | 2014-2015 GIYIM
ILISKILER BOLUMU | MAGAZASINDA  SATIS
LISANS PERSONELI
2011-2013 GUMUSHANE
UNIVERSITESI GIF
HABER GAZETESI
KULTUR SANAT
SAYFASI EDITORLUGU
11. | Saziye ISIK ILKOGRETIM 2005-devam
KONFEKSIYON
BIRCOK PROJEDE USTA
OGRETICI
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12 | Zehra KAYA TESK, Egitim ve Planlama
Miidiirt

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksek Okulu
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bat1 Anadolu Sanayici ve Is adamlar1 Dernekleri Federasyon
Deri Sanayii Isverenleri Sendikasi

Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil Boliimii

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Ihracatci Birlikleri

Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Kadin Ve Erkek Terziler Esnaf Ve Sanatkarlar Odas1
Istanbul Kiigiikcekmece TASEV Tek ve End. Mes. Lisesi
[stanbul Moda Akademisi

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Thracatei Birlikleri

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Ticaret Odas1 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

[zmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odasi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Hazir Giyim Ogretmenligi
Matras Deri Oz-Iplik Is Sendikasi

Sarar Giyim

Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
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T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (Sanayi Genel Miidiirliigii)

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Devlet Personel Baskanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tekstil Iscileri Sendikas1

Tiirkiye Ayakkab1 Sektorii Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayi, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas1

Tiirkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlari Federasyonu

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Saliha AGAC, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr)

Ali PATLAR, Bagkan Yardimcisi (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi)
Hanife Burcu YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Thracatcilar Meclisi)

Rahime AVSAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)
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4, MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN,
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Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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